Zuhoren und Gehort werden

Gedanken zur vergangenen Jahrestagung von Samya, Ezgi, Rashmi, Sarah, Icra und Annette

Ein paar Monate ist die Jahresta-
gung jetzt her. Es freut uns sehr,
dass der Verséhnungsbund sich
entschieden hat, das so wichtige
und leider alltdgliche Thema Dis-
kriminierung anzugehen. Ein un-
glaublich schwieriges Thema,
denn sobald wir Uber physische
Gewalt und direkte Angriffe hin-
aus gehen und auch das gut Ge-
meinte angucken, wird es
unglaublich komplex und auch ir-
gendwie bedrohlich. Denn zu-
mindest in unserem Verband
mochte niemand diskriminieren,
niemand andere verletzen. Sich
dann anzugucken, wo ich selbst
doch verletzt habe, mehr Macht
oder Privilegien habe und diese
oft unwissentlich nutze, ist nicht
einfach. Es kratzt an meinem ei-
genen Selbstbild. Bis hin zur
wirklich verséhnten Vielfalt ist es
noch ein weiter Weg. Ein Weg,
der unglaublich viel Zeit, Vor-
kenntnisse, Erfahrungen und
Selbstreflexion braucht. Umso
wichtiger, dass bei der Jahresta-
gung viele diesen Weg ein Stlick
weit gegangen sind, in der Hoff-
nung, irgendwann anzukommen.

\/\

Diskriminierung ist ein sehr kom-
plexes Thema und wir ringen oft
nach Worten, in der Hoffnung,
dass die richtigen Worte etwas
bewirken kénnten.

Wir, Samya, Ezgi, Rashmi, Sa-
rah, lcra und Annette haben ver-
sucht, uns mit unsren Erfahrung-
en in die Jahrestagung einzu-
bringen. In dem Wissen, dass
das, was wir sagen mochten, fur
viele, die nicht von Diskriminie-
rung betroffen sind, ungewohnt
und manchmal auch unange-
nehm ist. Dabei macht die Suche
nach den perfekten Worten, um
so tiefsitzende Strukturen und

Gewohnheiten mit einem Text zu
verandern — also nach Worten,
die vermutlich so nicht existieren
— oft wieder stumm und behin-
dert damit jegliche Veranderung.
Nach der Jahrestagung haben
wir noch viel nachgedacht, tGber
Dinge die gut gelaufen sind und
Uber Dinge, die nicht so gut ge-
laufen sind. Mit diesen Texten
mochten wir unsere Gedanken
teilen, um zumindest die Chance
zu haben, dass sich die Dinge,
die aus unserer Sicht nicht gut
gelaufen sind, ein wenig andern.

Vielleicht sollten wir fur alle, die
nicht bei der Jahrestagung dabei
waren, ein wenig erzahlen, was
da los war und diese Gedanken
ausgelodst hat:

Es beginnt bei Thema und Ab-
sicht der Jahrestagung, wie sie
im Faltblatt angekindigt waren:
Versbéhnte Vielfalt — die Wiirde
des Menschen ist antastbar! Dis-
kriminierung und Ausgrenzung
sind in unserer Gesellschaft all-
taglich. ... Wie kénnen wir Diskri-
minierung erkennen, sichtbar
machen und versuchen, sie zu u-
berwinden? Bei unserer Betrach-
tung wollen wir auch nicht vor
unseren eigenen Strukturen halt-
machen und auch versuchen,
einen Blick aus verschiedenen —
sonst oft ausgegrenzten — Per-
spektiven zu wagen. Alle Veran-
staltungen hatten Bezug zu
diesem Thema. Besonders auf-
gegriffen wurde es am Donners-
tag Abend im Grufl3wort von
Tsepo Bollwinkel (Seite ...), in
den Interviews mit den Refe-
rent*innen und Betroffenen zu
den Perspektiven Gender, Race,
Class, und in vielen Workshops.

Gedanken von Rashmi

Bis heute beschaftigt mich das
Interview, das ich in Bad Schus-
senried gegeben habe und die
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Dynamiken, die danach entstan-
den. Ich bin mir unsicher, ob das
Interview etwas gebracht hat. Ich
frage mich, ob all die Bemuhun-

gen etwas erreicht haben.

Einige Menschen kamen in Ess-
und kleinen Pausen zu mir und
wollten ihre Fragen los werden.
Einige wollten mir erklaren, wel-
che Fragen in Deutschland nor-
mal sind. Einige Menschen
guckten mich nur an und wirkten
unsicher. Von einigen habe ich
nebenbei mitgekriegt, dass sie
es blod fanden, dass es verboten
sei, mit uns zu reden. In dem
Moment war ich sehr Uberrascht.
War das wirklich so? Wie ent-
stand dieses Gerlicht? Und wie
ist Uberhaupt das ,wir“ und das
,sie” entstanden?

Die Fragen und Anregungen, die
mit mir geteilt wurden, waren
nicht immer einfach und manch-
mal verletzend. Haufig wurden
meine Empfindungen in Frage
gestellt. Schlimm fir mich war,
dass ich mich nicht weigern
konnte, die Fragen zu beantwor-
ten, obwohl ich wusste, dass
meine Antwort meistens nicht
ausreicht. Ich habe nicht immer
die richtigen Worter gefunden
und fUhlte mich nicht immer dazu
bereit. Ich fuhlte mich zuneh-
mend ohnmachtig und brauchte
Zeit, um Krafte zu sammeln und
um mich selbst zu sorgen.
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Ja, rassismuskritische Sensibili-
sierung ist ein Prozess in uns al-
len. Die Frage ist, ob wir bereit
sind, damit zu beginnen.

\_/_\

Ob wir bereit sind aufzuhoren,
Menschen einzusortieren. Ob wir
bereit sind, unsere eigene verin-
nerlichte Dominanz anzuerken-
nen, unsere Privilegien in



unserer Gesellschaft zu hinterfra-
gen und zu teilen. Und, ob wir
bereit sind, anderen Perspekti-
ven zuzuhodren. Sind wir das?

Gedanken von Sarah

Ich habe mit sehr gemischten
Geflihlen die Jahrestagung des
Versbhnungsbundes in Bad
Schussenried verlassen mussen.
Lange sind mir Aussagen von
einzelnen Personen, die Uber die
Tage hinweg gefallen sind, erst
im Magen und dann im Gedach-
nis hangen geblieben. Um zu er-
klaren, worauf ich hinaus
mdchte, muss ich an dieser Stel-
le meine Perspektive erklaren:
Ich bin eine weile, in Deutsch-
land sozialisierte Cis-Frau und
24 Jahre jung. In diesem Rah-
men betrachtet, falle ich beinahe
erstmal etwa in den Durchschnitt
der meisten Teilnehmer*innen
der Tagung.
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In diesem Jahr habe ich mich
ganz besonders auf den Fokus
"Umgang mit Diskriminierung"
und Diskriminierungserfahrungen
gefreut — wie wunderbar, wenn
wir daran Teil haben durfen,
wenn Menschen den Mut finden,
sich emotional zu entbl6Ren, um
anderen Menschen zu erklaren,
was gesellschaftliche Missstédnde
in ihrem Alltag und ihrer Geflhls-
welt anrichten. Dass Menschen
sowas erzahlen, zeugt von einer

enormen Kraft. Wie viel Empo-
werment das bendtigt, ist fur
mich als Person der priviligierten
Mitte der Gesellschaft nicht ein-
fach nachempfindbar.

Doch klar ist auch, dass ich als
Zuhorerin eine ebenfalls unbe-
gueme Rolle einnehmen muss,
denn die Konfrontation mit der
Wahrheit von Menschen mit Dis-
kriminierungserfahrungen ist
nicht leicht ertraglich. Wie
schwierig muss das dann wohl
erst fir die sprechende Person
sein?

Als Zuhorerin werde ich sicher
viele Fragen stellen wollen und
sicher selbst gerne Antworten
geben wollen, doch eines werde
ich lernen missen: Das kann ich
nicht. Doch aus meiner Position
heraus entsteht eine neue Auf-
gabe, vor der ich stehen werde:
Ich muss aktiv reflektieren.

Reflektieren wird in diesem Mo-
ment zu einer Herausforderung,
die mich dazu bringt, meine eige-
ne Komfortzone zu verlassen.
Reflektieren bedeutet, die Um-
stande mal nicht aus meiner Per-
spektive zu analysieren, sondern
versuchen, durch andere "Au-
gen" zu sehen. Reflektieren be-
deutet ebenfalls: Selbstreflektion.
Wo stehe ich selbst in der Ge-
sellschaft? Welche Rolle habe
ich in der Gesellschaft, die diese
Person diskriminiert? Welche
Privilegien unterscheiden mich
von Menschen mit Diskriminie-
rungserfahrungen? Wie oft kon-
frontiere ich mich selbst mit
dieser neu eingenommen Per-
spektive und wie viel Raum be-
kommt sie in meinem Leben?

Diese Aufgabe ist essenziell um
zu verstehen. Wir kdnnen nicht
versuchen, auf Augenhéhe mit
Betroffenen zu gehen, wenn wir
sie isoliert von ihrer Position und
nur selektiv aus unserer Position
betrachten. Wir missen versu-
chen, die Malstabe unserer per-
sonlichen Wahrnehmung zurlck
zu lassen.

Wahrend der Tagung habe ich
feststellen kbnnen, dass viele
Menschen vor Ort versucht ha-
ben, einen Perspektivenwechsel
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in Gesprachen zuzulassen oder
zu initileren. Aber leider musste
ich auch erleben, wie andere
Menschen dazu nicht in der Lage
waren oder sich schnell falsch
behandelt geflhlt haben, wenn
sie nicht die Rolle der sprechen-
den und fragenden Person ein-
nehmen durften. Ich gehe fest
davon aus, dass es kein schlecht
gemeintes Verhalten ist, dass
Menschen zu Aussagen wie
"Man weil} ja gar nicht mehr, was
man noch sagen oder fragen
darf" fihrte, sondern der Zugang
zu der Rolle als Zuhérer*in in
dem Konstrukt der (Selbst-)Re-
flektion, was Gesprache Uber
Diskriminierung nun mal bendti-
gen, nicht einfach war. Die Fra-
gen, die sich daraus bilden, sind:
Wie kdonnen wir Bricken bauen,
um einander besser zu verste-
hen? Kénnen wir Methoden ent-
wickeln, die die Notwendigkeit
eines Perspektivenwechsels un-
terstreichen? Wie machen wir
Perspektivenwechsel leichter zu-
ganglich?

Ich wiinsche mir flrr die bevor-
stehenden Tagungen, dass wir
gemeinsam einen Weg entwi-
ckeln kbnnen, um daran zu ar-
beiten. Miteinander und nicht
gegeneinander. Fir jede*n von
uns.

Gedanken von Samya

Auch mich als jemand, der ein
bisschen zur Organisation der
Jahrestagung und ganz beson-
ders zur Organisation der Inter-
views beigetragen hat, hat die
Jahrestagung noch lange be-
schaftigt. Durch die explizite Be-
schaftigung mit dem Thema ist
mir zum Beispiel nochmal
schmerzlich bewusst geworden,
wie wenig nicht weilde Menschen
in unserem Verband sind und
wie schwierig es ist, auf Hinder-
nisse und Verletzungen auf-
merksam zu machen. Damit
meine ich nicht, dass das im
Versohnungsbund grof anders
ist als in allen anderen von der
Mehrheitsgesellschaft dominier-
ten Raumen. Und auf jeden Fall
leichter als in rechtsausgerichte-



ten oder konservativen Gruppen.
Nur ist der Verséhnungsbund ein
Teil Heimat fur mich und deswe-
gen liegt mir hier eine Verande-
rung so besonders am Herzen.
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Viel wurde dartiber geredet,
dass wir Menschen verboten
hatten zu reden oder zu fragen.
Unter anderem ist dieser Ein-
druck wohl entstanden aus mei-
ner Bitte, Menschen zuzuhoren
und meinem Versuch, die un-
glaublich mutigen und wunder-
baren Menschen, die sich bereit
erklart haben, ihre schwierigen
Erfahrungen mit uns zu teilen, zu
schutzen, indem ich darum ge-
beten habe, dass ihnen keine
Fragen zu den Interviews gestellt
werden. Schitzen nicht, weil ich
denke, dass irgendjemand im
Verséhnungsbund mit Absicht
verletzen mochte, sondern weil —
wie in den Interviews deutlich
wurde: Verletzungen passieren
auch ganz ohne dass das Ge-
genuber etwas bése meint oder
sich der Verletzung Uberhaupt
bewusst geworden ist. Einfach
aus einer privilegierten Position
heraus, die einem nicht klar ist,
in Verbindung mit Denkstruktu-
ren und Mustern, die wir unser
Leben lang als ,normal” erlernt
haben und vielleicht mit Mecha-
nismen, die unsere Psyche auf-
baut, um den eigenen Selbstwert
zu schutzen.

Schitzen auch, weil Uber per-
sonliche Verletzungen sprechen
mussen leicht zur Retraumatisie-
rung fUhren kann, besonders
wenn es dem Gegenulber
manchmal schwer fallt, die Ver-
letzung zu verstehen. Das ist
kein Appell dazu, nicht Gber Ver-
letzungen zu sprechen, sondern
die Entscheidung, ob sie daruber
reden mochte, der Person zu
Uberlassen und zu versuchen,
ganz besonders sich auf das Zu-
horen zu konzentrieren. Zuhoren
fur die Person, nicht fur einen
selbst.

Die Interviewpartner_innen hat-
ten sich flr das Podium bereit
erklart, aber nicht dafiir, das
ganze Wochenende sich immer
wieder erklaren zu missen. Ich
hatte gehofft, dass sie den Rest
der Tagung als Teilnehmer_in-
nen gesehen und behandelt wer-
den konnen und nicht durch ihre
exponierte Rolle in den Inter-
views noch mehr als sowieso
schon so oft als ,anders® mar-
kiert und behandelt werden. Ich
hatte mir gewlinscht, dass Men-
schen mich fragen, warum ich
darum gebeten habe, keine Fra-
gen zu den Interviews zu stellen,
aber ich habe dies immer nur in-
direkt mitbekommen.

Solidarisch werden — Gedanken
von Ezgi Ozcan

Schon seit der Jahrestagung
2017 habe ich gelernt, dass das
Thema Privilegien, Haltung und
Selbstreflektion ein wichtiges,
aber auch kein leichtes Anliegen
des Versdbhnungsbundes ist.
Deshalb wurde ich als Referentin
und Expertin meiner Lebenswelt
fur die diesjahrige
Jahrestagung ein-
geladen.

Mein Ziel war es,
Menschen, die es

gut meinen, bewusst
zu machen, dass

nicht alle in dieser
Gesellschaft dieselben
Startbedingungen haben und je-
de Bio- graphie unterschiedliche
Erfahrungen durchlebt, beson-
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ders wenn diese nicht als weile
Person gelesen wird. Der Begriff
weild weckt bei einigen Men-
schen Abwehrkrafte, die es
schwer machen, iiber Rassismus
und seine institutionalisierte Di-
mension zu sprechen. Dabei
sollte Rassismus kein Tabuthe-
ma sein. Es ist etwas, das sozial
konstruiert und erlernt ist und
schon seit Jahrhunderten struk-
turell verinnerlicht und in unsere
Korper eingeschrieben wird.

Es gilt in Deutschland immer
noch ,normal“, deutsch-sein mit
weil-sein gleich zu setzen. Als
ob Deutschsein etwas mit Biolo-
gie, einem bestimmten Aussehen
oder einer Blut und Boden-Ideo-
logie zu tun hatte. Beim Thema
Migration wid die Gewalt im Er-
haltungskampf der Privilegien
weilder Menschen sichtbar. Dies
zeigt sich in den unwirdigen De-
batten tGber Migration, Flucht und
dem Schweigen Uber die NSU
Morde. Menschen of Color fin-
den nur wenig Verbiindete in ih-
rem Kampf um Wirde,
Anerkennung, Gerechtigkeit und
echte Chancen.

Auf der Jahrestagung bot ich
einen Workshop zum NSU Pro-
zess an, dort salRen Menschen
diversen Alters und unterschied-
licher Wissensstande zu rassisti-
schen Anschlagen in
Deutschland. Es war schon zu
sehen, wie viel Interesse die TN
am Thema hatten. Innerlich
wlnschte ich mir jedoch, dass
diese so aktuelle Unmenschlich-
keit zum Thema und solidari-
schen Anliegen des gesamten
VB wirde — nicht nur fir 20 Teil-
nehmende.

Wir hatten zwar so eine Ahnung, dass es Rechisextreme gewesen
sein konnten, aber der Gedanke, dass es mit unserer ethnischen

Herkunft zu tun haben sollte, war unertréglich.

Wir sagten zueinander; Das bilden wir uns nur ein. Das kann nicht
sein, wir sind doch in Deutschland. Das hatte unser ganzes Bild
von Deutschland, an das wir geglaubt haben, auf den Kopf gestellt.

Familie des ermordeten Halit Yozgat

Eine Teilnehmende im NSU-
Workshop fasste zusammen:

,Oh, Schreck, ja, das stimmt: ich



hab mir Giber den NSU kaum Ge-
danken gemacht, weil ich wuss-
te, dass ich nicht Ziel dieser
Gewalt bin. Und das war vollig
unbewusst, das sehe ich erst
jetzt.”

In ihrer Selbsterkenntnis er-
schreckte Sie Uber die Wirksam-
keit der Segregation. Diese
Erkenntnis ist wertvoll, denn sie
eroffnet ein Bewusstsein, das
weitergetragen werden kann.

Rassismus und Othering wirken.
Othering, das Menschen zu ,An-
deren” machen, spaltet unsere
Gesellschaft und hinterlasst tiefe
Wunden, die es gilt zu sehen, zu
verstehen und zu behandeln,
denn Rassismus betrifft uns alle.

1. Hé6rt einfach zu, wenn Men-
schen Euch von Euch unge-
wohnten Perspektiven berichten.

2. Habt den Mut, Euch aus der
Wahrnehmungs-Komfortzone der
gesellschaftlichen Mitte heraus
zu bewegen.

3. Haltet aus, dass es bei Fragen
von race und gender nicht nur
um individuelle Diskriminierung
geht oder um beklagenswerte
seltsame Mif3stdnde, sondern
dass dabei Grundfesten européi-
scher Identitét - und damit Eurer
Identitét - in Frage gestellt wer-
den miissen.

Und: Friede sei mit Euch.

Tsepo Bollwinkel

Gedanken von Annette

Diese 3 Satze gab uns Tsepo
Bollwinkel mit auf den Weg. Sie
sind bedeutend im Versuch, Dis-
kriminierung zu begreifen und
Veranderung anzustreben. Tse-
po weist darauf hin, dass der
Prozess anstrengend ist. Es in
der Praxis umzusetzen ist Teil
unser Lernaufgabe. Auf unserer

Tagung entstand eine schiefe
Dynamik, die Hanno im Bericht
zusammenfasst mit: ,Zuhdren
und Klappe halten®.

Ich kenne das Gefiihl der Irritiati-
on, wenn ich nicht so reden soll,
wie es mir beigebracht wurde,
wenn ich gebeten werde, inne zu
halten. Es verunsichert mich,
wenn ich erfahre, dass meine
nett gemeinten Fragen verletzen.
Ich will nicht verletzen. Mein
Selbstbild ist, dass ich alle Men-
schen respektiere.

Zentrale Momente in meinem ei-
genen Lernen als Weilde Uber
Diskriminierung waren die, in der
mir eigene Verstrickungen
schmerzhaft deutlich wurden:
mein ,normal“, mein ,einfach mal
fragen“ — es waren Erschitterun-
gen der Grundfesten meiner
Identitat, wie Tsepo schreibt:
mein Selbstbild als engagierte,
politisch wache, aufgeklarte Per-
son. ,Ich bin doch gegen Diskri-
minierung®, will ich laut rufen —
und lerne: Verunsicherung ist ein
notwendiger Schritt der Verande-
rung. Raus aus tief verinnerlich-
ten Vorstellungen von
,Normalitat“. Auseinanderset-
zung damit, wie Weil3-sein meine
Erfahrungen und Weltsicht ge-
pragt hat.

Diese Verunsicherung ist not-
wendig, weil der Dualismus in
der dominanten Definition von
Rassismus, von bdse und gut,
von bdsen Nazis und guten Anti-
rassisten viel zu kurz greift. Die-
se Definition von Diskriminierung
de-thematisiert strukturelle Unge-
rechtigkeiten und tief verankerte
Mechanismen. Sie ermdglicht mir
als Weilke, zu ignorieren, wo ich
in diesen Systemen stehe — doch
eben diese Reflexion meines
Standorts brauche ich, um meine
Handlungsfahigkeit zu erweitern.

Wir sind gegen Segregation. Gu-
cken wir die Schulen unsere Kin-
der an. Gucken wir, mit wem wir
Geburtstag feiern. Gucken wir,
wer an der Jahrestagung teil-
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nimmt. Gucken wir, wer beim VB
vorne sitzt. Gucken wir auf
.race‘, ,class“, ,gender“: Men-
schen mit welchen Erfahrungen
werden gehort? Welche Erfah-
rungen fehlen? Bemerke ich das
Fehlen?

,lch lerne besser, wenn du es mir
erklarst® war auf der Tagung ein
haufiger Satz. Auch ein Ausdruck
von Privilegien: als ob weil3e
Menschen es sich leisten kdnn-
ten, in ihren rassistischen Wis-
sensbestanden zu verbleiben.
Nein, konnen wir nicht. Es ist ei-
ne Frage der Qualitat unserer
gewaltfreien Arbeit. Eine Frage
der Glaubwurdigkeit der Ver-
bands, der Blindnisfahigkeit.

(Menschen, die durch Rassismus
verletzt werden, sind nicht die
Erklarbaren fir Weilke. Es ist
meine eigene Verantwortung,
meine sogenannten ,Vorurteile®
(treffender: meine rassistischen
Wissensbestande) zu erkennen
und abzubauen. Das Lernen von
Schwarzem Wissen ist essentiell
auf einer rassismuskritischen
Lern-Reise. Darum haben sich
zum Beispiel Noah Sow
(Deutschland Schwarz-Weil})
und Tupoka Ogette (exit racism)
die Mihe gemacht, es in Bu-
chern Schritt flr Schritt und gut
nachvollziehbar aufzuschreiben.)
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Und hei, jede_r von uns kann
daran etwas verandern! Bei so
vielen war der Wunsch nach



Veranderung zu spuren. Ich
freue mich, dass der VB sich auf
den Weg macht.

Wie weiter? Schritte hin zu Ge-
walt-Bewusstheit

Wir haben mit der Jahrestagung
begonnen hin zu sehen auf die
Gewalt, die unsere Gesellschaft
spaltet.

Wir wiinschen uns allen viel Kraft
und viel Liebe bei Schritten zu

erfolgreichen Verdnderungen.

Die Beschaftigung mit diesem
Thema verursacht oft ein Gefiihl
von Ohnmacht. Umso wichtiger
ist es, ins Handeln zu kommen.
Deswegen hier noch unsere Ge-
danken dazu, was wir im VB kon-
kret tun kénnen:

* Wir konnen merken, dass uns
Perspektiven fehlen.

* Wir kdnnen einen diskriminie-
rungskritischen Blick auf unsere
Jahrestagung werfen: Wer nimmt
welchen Raum ein? Wer leitet
Workshops? Wer bestimmt die
Themen und was eine ,relevan-
te" Fragestellung ist? Wer be-
stimmt, was eine sinnvolle
Herangehensweise ist?

* Wir kdnnen uns eine externe
Beratung holen, die uns begleitet
und uns hilft, Barrieren sehen zu
lernen, wie wir selber ungewollt
ausgrenzen — und uns Empfeh-
lungen gibt, wie wir uns diversi-
tatsbewusst entwickeln konnten.

* Wir kdbnnen Raume schaffen fiir
Menschen, die Rassismuserfah-
rung machen, nicht nur als Alibi
fur 20 Menschen. Ware es ein
Drittel, wenigstens ein Viertel der
Teilnehmenden der Jahresta-
gung, ja, dann konnte es begin-
nen ,normal” zu sein: dass auch
Menschen mit Rassismuserfah-
rung als Individuen teilnehmen
und nicht als Vertreter_innen die-
ser Erfahrung.

zum Weiterlesen:

* Noah Sow Deutschland Schwarz
Weil}

* Tupoka Ogette: exit racism

* Naika Foroutan im Gesprach: Die
postmigrantische Gesellschaft im
Blick — ein Interview zu Perspektiven
von Deutschen, die Rassismus erle-
ben — und ebenso zur Frage der -In-
tegration von Ostdeutschen.
https://www.deutschlandfunkkul-
tur.de/naika-foroutan-im-gespraech-
die-postmigranti-
sche.974.de.html?dram:article_id=4
21770

* Erst wenn die Lowen ihre Ge-
schichte selber erzahlen ... nach der
JT 2016

https://www.versoehnungs-
bund.de/sites/default/files/jt16-ag6-
Ignoranz-als-teil-der-gewalt.pdf

* Mehmet Daimagiler: Empoérung
reicht nicht. Unser Staat hat versagt.
Jetzt sind wir dran.

* http://www.nsu-tribunal.de/

* ,Den NSU Komplex analysieren.
Aktuelle Perspektiven aus der Wis-
senschaft* , von Juliane Karakayali,
Cagri Kahveci, Doris Liebscher, Carl
Selchers (Hg.) im Transkript Verlag,
Band 38, Bielefeld 2017

Othering

Auf Deutsch: ,Andern“ oder ,zum
anderen machen®. Othering be-
schreibt den Prozess, mit dem ein
Mensch oder eine Gruppe zum/zur
+Anderen” gemacht wird, um die ei-
gene Normalitat zu bestatigen.
Othering funktioniert in ungleichen
Machtverhaltnissen. Es verdeutlicht,
dass die Vorstellung dartiber, was
als ,normal“ durchgesetzt wird, Er-
gebnis gesellschaftlicher Konstrukti-
on ist. Im Otheringprozess wertet
die dominante Gruppe ihr Selbstbild
auf, indem eine andere Gruppe als
.anders® oder ,fremd* klassifiziert
und abgewertet wird. Der Begriff
Othering wurde von Gayatri Chakra-
vorty Spivak gepragt fur ,das im
Machtdiskurs ausgeschlossene An-
dere”. Simone de Beauvoir benann-
te am Beispiel der Gendernormen
~,mensch kommt nicht als Frau zur
Welt, mensch wird es” , dass die
Zweiteilung nicht naturgegeben ist.

People of Color (PoC)

People of Color ist eine Selbstbe-
zeichnung von Menschen und ein
politischer Begriff, der sich genau so
wenig wie Schwarz auf die Hautfar-
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be bezieht. Als gemeinsame Platt-
form fiir grenziiberschreitende
Bindnisse wendet sich dieser Be-
griff gleichermalien an alle Mitglie-
der rassifizierter und von
Diskriminierung betroffener Com-
munities. Er verbindet diejenigen,
die durch die weilRe Dominanzkultur
marginalisiert sowie durch die Ge-
walt kolonialer Tradierungen und
Prasenzen kollektiv abgewertet wer-
den.

Schwarz

Der Begriff Schwarz ist eine politi-
sche Selbstbezeichnung und meint
nicht die Hautfarbe. Er ist in den
1960er Jahren durch die Black
Power-Bewegungen in den USA ge-
pragt worden, um solidarische Per-
spektiven und Allianzen zwischen
Menschen, die von alltaglichem,
strukturellem und institutionellem
Rassismus aufgrund von Zuschrei-
bungen betroffen sind, zu starken.
Schwarz wird grof3geschrieben, um
das widerstandige Potenzial hervor:
zuheben, das in dieser politisch
strategischen Selbstbezeichnungs-
praxis eingeschrieben ist.

weil

beschreibt nicht die Hautfarbe, son-
dern soziale Zugehorigkeit. Im Ge-
gensatz zu Schwarz und PoC ist
weil} keine Selbstpositionierung
sondern die Beschreibung einer
Realitat. Gemeint ist: Menschen,
aufgrund ihres Aussehens/ Namens
im Alltag eher keine Rassismuser-
fahrungen machen,z.B. wenn sie
sich um eine Wohnung bewerben.
Weil3 beschreibt eine sozial-histori-
sche Position. Weil-sein ist eine
Konstruktion und hat sich tber Jahr-
hunderte als Norm etabliert mit dem
Ziel, Privilegien der eigenen Gruppe
(somit auch Rassismus) zu legiti-
mieren. Den Begriff “biodeutsch”
nutzen wir nicht, weil in ihm mit-
schwingt, Deutsch-sein habe mit
Biologie/ Aussehen/ Blut und Boden
zu tun.

Cis-Frauen und Cis-Méanner:

Frauen bzw Manner, deren bei der
Geburt zugewiesenes Geschlecht
mit der gelebten Geschlechtsidenti-
tat tbereinstimmt. Cis-geschlechtlich
zu sein wird in unserer heteronor-
mativen Gesellschaft als “Norm” ge-
setzt.



