Versohnungsbund Jahrestagung 2018
GrufRwort von Tsepo Bollwinkel

Liebe Menschen auf der Jah-
restagung des Verséhnungs-
bundes,

ich bin sehr traurig, heute und
morgen nicht bei Euch sein zu
koénnen. Aber ohne Stimme und
mit hohem Fieber ist da leider
gar nichts dran zu machen ...

Trotzdem drangt es mich, einige
Gedanken mit Euch zu teilen.

Diese Gedanken haben nicht un-
mittelbar mit meinem geplanten
Vortrag zu tun. Den wird es in
schriftlicher Form fir Euch zum
Lesen geben. Sie haben auch
nicht unmittelbar mit dem ge-
planten Workshop zu tun, den

ich morgen geben wollte.

Mittelbar allerdings ist alles mit
allem verbunden und so sind es
auch meine Gedanken in diesem
Gru3wort.
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Im Moment habe ich, Tsepo Boll-
winkel, also keine Stimme. Und
ich habe auch keine Kraft fir den
weiten Weg nach Schussenried
oder die Begegnung mit vielen
verschiedenen Menschen. Mir
geht es also jetzt ganz real so,
wie es vielen, viel zu vielen Men-
schen geht:

Ich kann meine Anliegen nicht zu
Gehor bringen. Ich kann meine
Perspektiven nicht teilen und in
den Dialog mit anderen Erfah-
rungen und Perspektiven brin-
gen. Damit sind meine
Perspektiven und Erfahrungen,

meine Anlegen und Forderun-
gen, aber auch meine Visionen,
mein Wissen und meine Fahig-
keiten "drauflen" aus den gesell-
schaftlichen Diskursen, komme
ich eigentlich gar nicht vor. Oder
héchstens als Problem: "Was
machen wir hier in Schussenried
mit der nun nicht ausgefillten
Zeit?"

Habt Ihr Gberhaupt eine Ahnung,
wie viele Stimmen in unserer
Gesellschaft nicht Gehor finden?

Wie viele Stimmen werden
nicht gehort,

» weil die, die etwas zu sagen
haben, dies nicht in den akade-
misch gesetzten wohlklingenden
Worten tun konnen, die ihnen
verwehrt wurden zu beherrschen

» weil die Sprechenden in Klei-
dung, Wohnort oder Benehmen
nicht der gesellschaftlichen Norm
entsprechen, also nicht flr wert
erachtet werden, gehort zu wer-
den

» weil es immer noch schwere
soziale Strafen gibt fir das Aus-
sprechen der eigenen Wahrheit,
wenn sie nicht den Wahrheiten
der gesellschaftlichen Mitte ent-
spricht

» und weil die Sprechenden dies
vielleicht gar nicht mit Worten tun
kdnnen sondern nur in Bildern, in
Tonen oder auch sich nur durch
ihr Verhalten artikulieren konnen

Wie viele Stimmen werden
nicht gehort,

» weil so unendlich viele Men-
schen von klein auf gelernt ha-
ben, dass ihre Stimme nicht
zahlt, eigentlich nur stort, von
"Natur" aus kein Gewicht hat

» und weil die, die sprechen
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mussten und wollten, viel zu er-
schopft sind von der schieren
Anstrengung zu Uberleben.

Wie viele Stimmen werden auch
deshalb nicht gehdrt, weil ihre
Anliegen uns als Gesellschaft
herausfordern, unsere kuscheli-
ge Bequemlichkeit verstéren,
von uns einschneidende Veran-
derungen und Konsequenzen
einfordern.

Macht Euch nichts vor: Die bun-
desdeutsche Gesellschaft will
auch nichts héren. Sie mag sich
viel lieber auf dem Sofa der
Selbstgerechtigkeit rakeln, des-
sen Kissen mit den Namen von
Lebensliigen bestickt sind: "So-
ziale" Marktwirtschaft, Fortschritt,
Aufklarung, Zivilisation, Toleranz,
christlich/abendlandische Kultur
usw. usf.

Ich aber sage Euch: Eben
diese ungehérten und un-
erhérten Stimmen sind
wichtig!

Sie sind nicht nur wichtig, weil
jeder Mensch ein angeborenes
Recht hat, gehért zu werden,
wahr- und ernst genommen zu
werden.

Sie sind nicht nur wichtig, weil
jeder von Euch hier, jede und je-
der, die sich sicher im Schofle
unserer Gesellschaft flihlen,
ganz schnell - vielleicht schon
morgen - zu denen gehdren
kann, deren Stimme nicht ver-
nommen wird. Vielleicht durch
Krankheit, vielleicht durch Ar-
beitslosigkeit, allein schon durch
das Alter, durch einen Verlust,
einen Schmerz ...



Und wahrscheinlich gibt es bei
manchen von Euch wichtige
Aspekte eures Lebens, die jetzt
und vielleicht schon lebenslang
kein Gehor finden?

Die ungehdrten und unerhorten
Stimmen sind vor allem wichtig,
weil in ihnen so unendlich viel
Wahrheit und Wissen verborgen
ist! Eine komplexe und globale
Welt kann es sich um ihres Uber-
lebens willen Gberhaupt nicht
leisten, alle diese Wahrheiten, all
dieses Wissen zu Uberhdren.
Schon gar nicht, wenn es unser
gemeinsames Ziel ist, miteinan-
der in Frieden und Gerechtigkeit
zu leben.

Wir kénnen es uns alle gar nicht
leisten, die Wahrheiten und das
Wissen von 3,6 Milliarden Frau-
en und nicht cis-geschlechtlichen
Personen zu lUberhoren, die
Wahrheiten und das Wissen des
Globalen Sidens, der 6 Milliar-
den nichtweillen Menschen, der
etwa 750 Millionen nicht hetero-
sexuell Liebenden, der Landbe-
volkerung, der Armen, der
Analphabeten, der Alten, der
Kinder, der Menschen ohne
Staatsbuirgerschaft - die Liste ist
endlos.

Also miissen wir dringend
das Zuhéren lernen.

Das erste, was wir hierbei zu ler-
nen haben, ist, selber dann mal
nichts zu sagen. Schweigen ist
die allererste Tugend der Zuho-
renden.

Das ist schwieriger, als es sich
gerade anhort. Denn wer in der
gesellschaftlichen Mitte soziali-
siert ist, hat vor allem gelernt,
selbst zu reden. Auch und gera-
de Uber Menschen und Dinge,
von denen er oder sie gar nichts
weil}. Und wir sind darin trainiert,
nur die uns bekannten Aus-
drucksformen, die uns bekannten
Sprachen Uberhaupt wahrzuneh-
men.

Schweigen und genau Hinhéren
ist die allererste Tugend der Zu-
hérenden.

Noch etwas ist fiir das Zuhoren
wichtig:

Wir missen lernen, auf Urteile
und Beurteilungen zu verzichten.

Wir missen die Kunst des Per-
spektivwechsels erlernen. Und

wir mussen lernen auszuhalten,
was uns fremd, unbekannt und

vielleicht auch unheimlich ist.

Wir muUssen bereit sein, dass uns
neue Stimmen in unseren
Grundfesten erschiittern kdnnen,
unsere ldentitat ernsthaft in Fra-
ge stellen kénnen, uns unser Un-
wissen schmerzlich vor Augen
und Ohren fiihren.

Wir muUssen lernen, auf Urteile
und Beurteilungen zu verzichten.

zu Sprecherinnen und
Sprechern der Ungehérten
werden

Und dann kann es sein, dass wir
mit guten Griinden zu Spreche-
rinnen und Sprechern der Unge-
hoérten werden wollen. Dass wir
unsere Privilegien zugunsten der
Marginalisierten einsetzen wol-
len.

Dieses Sprechen fir die Unge-
horten ist notwendig, es ist eine
gesellschaftliche Pflicht.

Auch hierzu zwei Regeln:

Wenn ich mich verpflichte, den
Ungehorten Gehor zu verschaf-
fen, bedeutet das vor allem, ih-
nen den Raum zu geben, selber
zu sprechen und gehort zu wer-
den.

Damit beginnt |hr bereits, wenn
lhr zuhort. Und lhr flhrt das fort,
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indem lhr eure Platze auf Red-
ner_Innenlisten und Podien frei
macht zugunsten derer, um die
es geht. Dazu kdnnt lhr noch
Mittel zur Verfiigung stellen, die
das sich Artikulieren vielleicht
erst ermdglichen: z. B. Dolmet-
scher_Innen oder Zugang zu
Medien, nicht nur elektronischen.

Wir miissen den Ungehor-
ten Raum geben, selber zu
sprechen und gehoért zu
werden.

Und wenn alles dieses Bemiihen
nicht ausreicht, dann ist es die
Aufgabe, stellvertretend flr die
Ungehdrten zu sprechen.

Wenn wir also tatsachlich stell-
vertretend sprechen wollen und
mussen, ist es essentiell, tat-
sachlich die Inhalte der Margina-
lisierten wiederzugeben, nicht
unsere eigenen Interpretationen
und Einschatzungen.

Das ist auch deshalb manchmal
nicht so einfach, weil sich die
Einschatzungen, was gerade
wichtig ist und was unbedingt
gesagt werden muss, je nach
Perspektive verschieben.

So halt es z. B. der Herr Bollwin-
kel fir wichtiger, diesen Text zu
verlesen, als seinen Vortrag fir
das Jahrestreffen ...

Ich danke Euch.

Ich danke flirs Schweigen und
Zuhoren.

Ich danke firs Zulassen fremder
Perspektiven.

Ich danke, dass Ihr meine Stim-

me an diesen Ort gelassen habt,
auch wenn ich gerade gar nicht

sprechen kann.

Lasst uns weiter zuhdren und re-
den. Damit bringen wir Frieden in
die Welt.



