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Liebe Leser*innen,

aus unserer Jahrestagung gibt es regelmaRig so viel zu berichten,
dass ein Heft nicht ausreicht und wir in diesem Heft weiter
berichten. Diesmal geht es in einigen Texten um Diskriminierung
und Ausgrenzung. Uber diese Themen so zu schreiben, dass das
Anliegen verstandlich bei den Leser*innen ankommt, ist gar nicht
einfach. In "Zuhéren und Gehdrt werden" wird diese
Herausforderung deutlich beschrieben.

Wenn Leser*innen lesen, was Autor*innen schreiben, findet
zwischenmenschliche Kommunikation statt — ein sehr komplexer
Prozess. Wir Menschen denken nicht direkt in Worten. Wir haben
Gedanken und Bilder im Kopf und miissen die erst in Worte
fassen. Manchmal ringen wir dabei nach Worten. Die
Empfanger*innen dieser Worte setzen sie wiederum in ihre eigenen Gedanken und Bilder um. Je
nach Empfanger*in entsteht da ganz Unterschiedliches: Erzahl' mal Bekannten von deinem Auto. Die
selben Worte werden bei einem Automechaniker ganz andere Bilder und Gedanken entstehen lassen
als bei einem Autofan oder einem Automuffel.

Dabei ist "Auto" etwas, was uns gut gelaufig ist. Anders "Diskriminierung" und "Ausgrenzung”, wo die
Diskussion schon damit anfangt, was das eigentlich genau ist. Dazu kommt, dass Schreiben etwas
anderes ist als Erzahlen. Da gibt es keine Mimik und Gestik, keine Sprachmelodie, da sehe ich nicht,
wie mein Geschriebenes beim Lesen ankommt.

Aulerdem sind wir Menschen in wechselnden Stimmungen. Deprimiert nach der Trennung von einem
geliebten Menschen werde ich den gleichen Artikel ganz anders aufnehmen als hoch erfreut nach der
Geburt eines lang ersehnten Kindes.

Warum erzahle ich das, was wahrscheinlich vielen bekannt ist? Besonders bei den schwierigen
Artikeln diese Heftes mdchte ich diesen Kommunikationsprozess wieder bewusst machen und daran
erinnern, dass zu einer gelingenden zwischenmenschlichen Kommunikation beide Seiten beitragen
kénnen. lhr, liebe Leser*innen konnt also mithelfen, dass unsere Artikel richtig bei Euch ankommen.
Nattrlich kédnnen sich die Autor*innen ab und zu in die Rolle der Lesenden versetzen: Wie kommt
mein Geschreibe bei mir selbst an? Aber, wie oben beschrieben: Im Vorhinein wissen, wie etwas
ankommt, ist unmdglich.

Deswegen ist es wichtig, dass auch die Lesenden bei holprigen Stellen Gberlegen: Was will mir der
Text sagen? Was hat sich Autor*in gedacht?

In diesem Sinne hoffen und wiinschen wir, dass unsere Texte gut bei Euch ankommen — und naturlich
gute Erkenntnisse und Impulse vermitteln.

Ein anregendes Lesen wiinscht im Namen des Redaktionsteams (siehe Impressum nebenan)
Rudolf Mehl




Paradoxe Demokratie

Roland Mierzwa macht sich Gedanken zum Problem unterschétzter struktureller Gewalt

Vertragt es sich, dass der demo-
kratische Staat, der auf den Prin-
zipien der Menschenwirde und
der Menschenrechte fult auch
far strukturelle Gewalt verant-
wortlich ist, wodurch wiederum
die Prinzipien der Menschenwdr-
de und der Menschenrechte ver-
letzt werden?

1. Der demokratische Staat, der
auf den Prinzipien der Men-
schenwirde und den Menschen-
rechten fult

Dass Inklusion nun doch viel
starker zu einer gesellschaftli-
chen Aufgabe wird, verdankt
sich einem sehr viel starkeren
Durchdenken der Prinzipien der
Menschenwilrde und der —rechte
(vergl. Degener/Diehl, 2015).

Wenn in Deutschland die NGO
.Reporter ohne Grenzen® fir die
Meinungs- und Pressefreiheit
mobilisieren kann, dann nur des-
wegen, weil die Menschenrechte
hier einen hohen Stellenwert ha-
ben.

Wenn nun seit 2017 Schwule
und Lesben in Deutschland hei-
raten dirfen, dann ist das ein
wesentlicher Ausdruck dafir,
dass dieser Gruppe zunehmend
weniger die Menschenwurde ab-
gesprochen wird.

Dass in Europa nahezu nicht
mehr die Todesstrafe beim staat-
lichen Handeln vorgesehen ist,
hangt auch damit zusammen,
dass die europaischen Demokra-
tien die Menschenrechte sehr
ernst nehmen (vergl. Informatio-

nen zur politischen Bildung Nr.
297/2007, 35).

Kinderarbeit ist weitgehend in
Deutschland nicht zu finden, ob-
wohl es Grauzonen gibt — z.B. im
Bereich der Care- und Haus-
Arbeit.

2. Strukturelle Gewalt, die vom
demokratischen Staat ausgeht
und die Prinzipien der Men-
schenwurde und der Menschen-
rechte verletzt

Inwiefern kann man sagen, dass
strukturelle Gewalt vom demo-
kratischen Staat ausgeht und da-
bei die Prinzipien der Menschen-
wirde und der Menschenrechte
verletzt werden?

Z.B. Hartz IV: So andert das
Austauschen bestimmter Akteure
in dem System Hartz IV nicht
hinreichend eine Sanktionspra-
xis, die die Menschenrechte ver-
letzt — z.B. Streichung von
Mietzahlungen und damit ein
drohende Obdachlosigkeit, wenn
Hartz IV-Bezieher infolge psychi-
scher Erkrankung die Residenz-
pflicht verletzen.

Armut: So fuhrt die strukturelle
Gewalt des (westlich demokrati-
schen) Kapitalismus zu einer so
extremen Armut in den Entwick-
lungslandern, so dass es zu so
starken seelischen Verletzungen
(Traumatisierung) kommt, dass
die aktuelle somatische und
geistige Verwirklichung geringer
ist als ihre potentielle Verwirkli-
chung (vergl. Mayer, 2006; Ester-
mann, 2014, 149-155; Putter, 2017;
formuliert mit einem Galtung’schen
Satz [vergl. 1975, 9]). Es kommt zu
so starken physischen und psy-
chischen Formen der Einschran-
kung der freien Entfaltung der
menschlichen Grundbedirfnisse,
dass die Menschenrechte ver-
letzt werden.

Frauen: Eine strukturelle Gewalt,
die die Menschenrechte verletzt,
ist es auch, wenn wie A. Sen es
beschreibt, die westlichen De-
mokratien indirekt durch Duldung
dazu beitragen, dass die Frauen
in den Entwicklungslandern ei-
nem permanenten ungewollten
Elendszustand Uberlassen blei-
ben, der Untererndhrung und
Krankheit mit einschlief3t (vergl.
zur Theorie in: Galtung, 1998, 347
und zum Aspekt in: A. Sen, 1999,

4

133). Selbst in demokratischen
Staaten wird bei Frauen syste-
matisch verhindert, dass diese
selbstbestimmt glicklich sin kon-
nen — das ist ein Ausdruck struk-
tureller Gewalt. Wenn das dann
noch dazu fuhrt, dass Vergewal-
tigung und sexueller Missbrauch
nicht systematisch bekampft
werden, dann werden hierbei die
Prinzipien der Menschenwirde
und der Menschenrechte ver-
letzt.

Top-down-Systeme: Strukturelle
Gewalt liegt vor, wenn infolge
hierarchischer Systeme nicht
hinreichend verhindert wird, dass
infolge fehlender (systemisch
bedingter) Anerkennung und la-
tenter Ausgrenzung Untergebe-
ne sich zum Mobbing eines
»under-dogs“ ermuntert fUhlen.
Mobbing ist dann keine individu-
elle ,psychische Gewalt®, son-
dern strukturelle Gewalt, weil die
Mobber gedeckt durch ein Weg-
schauen, Tabuisieren und Ver-
harmlosen der Hierarchie sich
zum Mobben ermuntert flhlen
dirfen. Personen, die nicht ,ko-
operativ‘ mit dem hierarchischen
System umgehen bzw. sich nicht
opportunistisch auf das hierar-
chische System einlassen, kén-
nen leicht Opfer der strukturellen
Gewalt des Mobbings werden. In
der Demokratie wird das Pro-
blem nicht hinreichend rechts-
staatlich aufgearbeitet und die
Menschenwurde verletzendes
Mobben nicht konsequent genug
verfolgt (siehe hier z.B. den Raum
der Kirche).

Gesundheit: Wenn Arzte ohne
Grenzen Uber Spenden nach
Medikamenten forschen lasst,
die fur Krankheiten da sein sol-
len, die von geringer wirtschaftli-
cher Bedeutung fur die Pharma-
konzerne sind und wenn von der
Bundesregierung Milliarden in
die Bankenrettung gepumpt wur-
den, Geld, das fir die Sicherung
menschlicher Grundbediirfnisse
in den Entwicklungslandern fehl-



te, dann haben wir es hier mit
zwei Fallen von unterlassener
Hilfestellung als strukturelle Ge-
walt zu tun, die die Menschen-
wiurde und die Menschenrechte
verletzen (vergl. theoretisch dazu
Grant-Hayford/Scheyer, 2016, 7,
Punkt 9).

Informierte Offentlichkeit: ,Wer
Informationen zurltckhalt und
Sachverhalte durch ungenaue
Information verschleiert, beteiligt
sich an der Erzeugung von SG
(Struktureller Gewalt R.M.). Doch
auch, wer aufgrund seiner Vor-
aussetzungen dazu prinzipiell in
der Lage ware, sich aber den-
noch die zuganglichen Informa-
tionen nicht verschafft und sie
zur Minderung von SG benutzt,
macht sich durch Passivitat mit-
schuldig an SG* (Posern, 1992,
208). Das zeigt sich an der Infor-
miertheit Uber Kinderarbeit (vergl.
Putter, 2017).

3. Stichworte fir die Weiterarbeit
in der Gesellschaft, um die struk-
turelle Gewalt mit Blick auf eine
starkere Wertschatzung von
Menschenwirde und von Men-
schenrechten zu Uberwinden.

Menschenrechte zu diskutieren,
d.h. den Blick auf komplexe ge-
sellschaftliche, kulturelle, politi-
sche und wirtschaftliche
Strukturen zu werfen, wodurch
Problemlagen entstehen, wo
grundlegende Bedlrfnisse von
Frauen, Mannern und Kindern
nicht befriedigt werden bzw. es
zu Diskriminierungen kommt
(vergl. Oelschlagel, 2013, 260).
Menschenrechte zu diskutieren
bedeutet auch Hilfestellungen in
den Aufmerksamkeitsradar zu
ricken, die die am starksten
Marginalisierten und Schutzbe-
durftigen darin unterstitzen,
einen besseren Zugang zu ihren
Rechtsglitern zu haben.

Mit dem Menschenrechtsansatz
wird der Empowermentgedanken
betont. Betroffene sollen kompe-
tent werden und die Mdglichkeit
erhalten, ihre Rechte durchzu-
setzen und Gesetze anzuwen-
den (vergl. ders., 261). Gruppen,
die Rechtsanspriiche von Margi-
nalisierten vertreten, sind zu for-

dern (vergl. ders,. 265).

Mit dem Menschenrechtsaspekt
kommt der Aspekt der Teilhabe
in den Blick. ,Eine Veranderung
ungleicher und ungerechter
Machtstrukturen ist nur dann
maoglich, wenn sich zuvor margi-
nalisierte Gruppen aktiv engagie-
ren und teilhaben kénnen“ (ders.,
261).

Menschenrechtsarbeit darf nicht
nur individuumzentriert erfolgen.
Menschenrechte zu etablieren,
d.h. die Arbeit fir Menschen-
rechte in ein Engagement flr das
Wechselverhaltnis von Bezie-
hungen einbetten.

Menschenrechtsarbeit ist nur
moglich, wenn gleichzeitig an ei-
nem Klima der Gewaltlosigkeit
gearbeitet wird und friedensethi-
sche Initiativen aufgelegt werden
(vergl. ders., 270).

Nachfolgend daher nun einige
Beispiele, woran deutlich wird,
wie der Blick auf die Menschen-
wulrde und die Menschenrechte
Handlungsimpulse zur Uberwin-
dung der strukturellen Gewalt
freisetzt.

Arbeit: Wenn prekare Beschafti-
gung auch in den Suizid treibt
(vergl. Standing, 2015), dann steht
der Ruf nach menschenwurdigen
Arbeitsbedingungen im Raum.

Ethischer Konsum: Wenn Ge-
trankemultis (z.B. Nestlé, Coca
Cola, Pepsi oder Danone) das
Grundrecht auf Wasser verletzen
(vergl. https://netzfrauen.org-
/2015/01/05/nestle-erfindet-wasser-
fuer-reiche-neu-arbeit-bei-nestle-
aber-nicht-ausreichend-wasser/),
dann mussen im Interesse der
Menschenrechte Verbraucher-
kampagnen zu einem nachhalti-
gen Konsum motivieren.

Frieden, Entwicklung und Sicher-
heit: Wenn Ristungsexporte aus
Deutschland mit wenig Rlcksicht
auf die Menschenrechtslage in
Entwicklungslandern erfolgen
(z.B. Saudi-Arabien), dann steht
der Ruf nach einer Einstellung
von Ristungsexporten im Raum.

Migration: Strukturelle Gewalt ist
eine Fluchtursache (siehe z.B.
den Abbau von Rohstoffen [z.B.
Gold und Coltan] in Birger-
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kriegsgebieten flr unsere High-
tech-Produkte). Aus der Men-
schenrechtsperspektive missen
wir unseren Rohstoffverbrauch
verandern (Computer langer nut-
zen, weniger Handys etc.).

Armut: Armut verletzt die Men-
schenrechte in Deutschland
(vergl. Segbers, 2016), indem z.B.
keine gesunde Erndhrung von
Kindern durch den Hartz IV Re-
gelsatz moglich ist oder zum
Beispiel wenig ,Bildung von un-
ten® resp. ,Bildung vom Rande
her” erfolgt. Es ist strukturelle
Gewalt, wenn Bildungsinitiativen
nicht hinreichend so ausgestaltet
werden, dass eine ,erbliche Ar-
mut“ Gberwunden wird. Aus der
Menschenrechts- und Men-
schenwurdeperspektive missen
viel mehr ,basale“ und ,nachhal-
tige“ Bildungsimpulse fir Arme
und Langzeitarbeitslose angebo-
ten werden (vergl. Mierzwa 2016).
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Am alten und neuen Brennpunkt
der atomaren Bedrohung

Wolfgang Schlupp-Hauck und Thomas Blihler berichten vom
internationalen Workcamp und einer bewegten Woche der
Aktionsprédsenz ,20 Bomben — 20 Wochen*

Zwei Wochen war das Internatio-
nale Workcamp der Pressehiitte
Mutlangen mit drei Aktiven des
Ver-s6hnungsbundes unterwegs.
Gemeinsam mit Catholic-Workers
aus Holland und England, Frie-
densaktivsten aus den USA und
einer Gruppe der DKP Rheinland-
Pfalz und der SDAJ-Rheinland-
Pfalz nahmen sie Teil an der ,In-
ternationalen Woche* des Frie-
denscamps bei Biichel.

Aktiven gewaltfreien Widerstand
bejaht und hautnah miterlebt

Sonntag, 15. Juli: 18 Friedensakti-
visten durchtrennen den Zaun am
Atomwaffenstitzpunkt, Gberwinden
den Stacheldraht und dringen ein.
Uber einem Bunker halten sie die
Friedensfahne. Am Montag werden
zwei der drei Tore blockiert, am
Freitag alle drei. Die Polizei
raumt ein Nebentor frei.

Davor bilden sich Kilometer
lange Autoschlangen mit
Wartezeiten von uber einer
Stunde.

Manche reagierten mide
oder verargert, einige nahmen
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modernisiert werden, auch die in
Blichel. Eine erhdhte Treffsicher-
heit und ein variable Vernichtungs-
kraft machen ihren Einsatz
wahrscheinlicher. Diese Aufris-
tung verstoRt gegen den Atomwaf-
fen-Sperrvertrag.

Bei solchen Informationen und
Protesten blieb es nicht: Die Work-
camper erweiterten die Friedens-
wiese an der Zufahrt zum Atom-
waffenlager und legten ein langes
Blumenbeet an. Dort beginnen
Friedensaktionen, dort werden
Gottesdienste gefeiert, ein Bild-
stock, Friedensbanner und Sym-
bole mahnen zur Uberwindung der
nuklearen Bedrohungen.

Vorbereitet hatten sich die Stu-
denten eine Woche zuvor an ei-
nem anderen historischen Ort:

jedoch ein Plakat zur Kennt-

nis, das sich an ihr Gewissen
wandte: ,Trump kann einen nu-
klearen Angriff befehlen. Soldaten,
Piloten, Techniker — wirdet ihr ge-
horchen?“

Im Gesprach bezweifelte ein Poli-
zist, ob das Gewissen je etwas
ausrichten kénne. Er notierte sich
zum Nachschauen im Internet den
Namen ,Stanislav Petrow*, jenem
sowijetischen Offizier, der 1983
einen Computer-Alarm zum Start
von US-Atomraketen bewusst nicht
weitergeleitet hatte. So wurde ein
durch einen Fehlalarm ausgel6ster
Atomkrieg verhindert.

Gegen Nordkorea hatte letztes
Jahr der unberechenbare US-ame-
rikanische Prasident mit Atomwaf-
fen gedroht. Demnachst sollen sie
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Stacheldraht durchschnitten —
Friedensfahne auf Bunker

der Pressehutte in Mutlangen bei
Schwabisch Gmiind. Dort wurden
in den 80er Jahren die Proteste
gegen die nebenan stationierten
Pershing-2 Atomraketen koordi-
niert. Ein Drittel davon wurde stan-
dig gewartet, ein weiteres
abschussbereit gehalten, der Rest
wurde umhergefahren und in Wal-
dern vor der sowjetischen Aufkla-
rung versteckt. Diese Transporte
wurden damals durch Sitzblocka-
den behindert, die Verurteilungen
zu Geld- und Gefangnisstrafen da-
fur jedoch spater zuriickgenom-
men und entschadigt, denn das
Bundesverfassungsgericht hatte
diese stets gewaltfreien Demons-



trationen als gesetzeskonform
erkannt.

Bichel: abhangig, abgehangt
.. und bald aufgegeben?

Tausende Menschen leben in
der strukturschwachen Eifel von
dem Geld, das beim Arbeitgeber
Fliegerhorst verdient wird. Diese
wirtschaftliche Abhangigkeit halt
den Widerstand der Einheimi-
schen niedrig, ob-
wohl dort im Schnitt

zehnmal mehr Men- tT#ll 5

schen an Krebs ster- WA
ben als imgesamten
Bundesgebiet. Wel-
cher Arbeitgeber e
mochte dort investie- =
ren, wo man vor ei-
ner nuklearen
Strahlenbelastung
und militarischen
Praventivschlagen
nicht sicher ist?
Weiter stellt sich die Frage, ob
und wie der Fliegerhorst

friedlich genutzt werden
kdnnte: Die Startbahn und La-
gerhallen fur eine verstarkte eu-

Ein Gegenprotest zeigt die Angst
vor dem Verlust von Arbeitspléatzen.

ropaische Hilfe zur Selbsthilfe in
Krisen-, Kriegs-, und Katastro-
phengebieten? Und ein anderer,
nicht verseuchter Ort in dieser
Region als Lernort fur Flichtlin-
ge, die wichtige Kompetenzen
zum Aufbau ihrer Heimat ein-
Uben wollen - und zurlckkehren
wollen, sobald entsprechende
Perspektiven politisch gedffnet
sind? Viele sind mehr praktisch
als fremdsprachlich begabt. Ge-
rade altere verlieren den Mut am
Lernen der hochkomplizierten

,D0 UNTO| OTHERS #5 You
o =y

deutschen Sprache. In ihrer ver-
trauten Sprache lernen sie
schneller. Wirden gigantische
Rustungsgelder fir friedliche und
soziale Zwecke frei, so konnte an
den besten Zielen unsere sich
spaltende Gesellschaft zusam-
menwachsen.

Mutlangen in den 1980er Jah-
ren: Hoffnung aus Erfahrung

:-gé“*

Die Workcamper vor der bemalten Mauer
an der Pressehilitte in Mutlangen.

In der ersten Woche ihres 14-
tagigen Workcamps hatten sich
die jungen Leute aus Belgien,
den Niederlanden, Italien und
Spanien, Russland und Ka-
sachstan mit der Geschichte der
Gewaltfreiheit beschaftigt. Zel-
tend vor der historischen Mutlan-
ger Pressehitte bemalten sie
eine Mauer mit Portraits von Ma-
hatma Gandhi und der pakistani-
schen Kinderrechtsaktivistin
Malala Yousafzai, die mit 17 Jah-
ren 2014 den Friedensnobelpreis
erhielt. Auch beteiligten sie sich
am Bau einer Wand in der Pres-
sehtte, wo ein neues Zimmer
geschaffen wurde. In dieser ehe-
maligen Scheune wurde Uber
mehrere Jahre der Widerstand
gegen Mittelstrecken - Atomwaf-
fen koordiniert — bis 1988 nach
dem START- Abkommen die Mit-
telstrecken-Atomwaffen ver-
schrottet wurden. Mehrfach
konnten Ost- und West einander
damit in den Tod rei3en. Darliber
hinaus bedrohten nukleare Ver-
strahlungen und klimatische Fol-
gen die ganze Welt. Wer will
damit leben? Der Abristungser-
folg gingen bekanntlich von

_ uw‘uu 20 uwTo mll -
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Michail Gorbatschow aus: Er
brachte die militaristischen Ver-
tretern des Wettrtistens von Ost
und West ins Gesprach. Neues
Vertrauen erméglichte erfolgrei-
che Verhandlungen. Weniger
bekannt: Zur Wahl Gorbat-
schows an die Spitze des Kremls
hatte die deutsche Friedensbe-
wegung, auf unerwartete Weise
wesentlich beigetragen: Denn
hunderttausende De-
monstrierende - z.B.
1983 in der Menschen-
kette von Stuttgart nach
Ulm - hatten die alte
Revanchismus-Propa-
ganda des Kremls wider-
legt: die Westdeutschen
wlnschten nach dem
verlorenen Weltkrieg und
der Massenflucht aus
dem Osten keinerlei Ver-
geltung. Durch neues
Vertrauen wurde der
Eiserne Vorhang Uber
wunden. (Diese Entwicklung analy-
sierte der norwegischer Friedensfor-
scher Johan Galtung in: Why the
cold war ended, ed. by Michal E.
Salla, 1995, 6. Kap.) Gestarkt wur-
den Hoffnungen auch durch den
Friedens-Nobelpreis 2017 an
ICAN, eine Kampagne fir ein
weltweites Atomwaffenverbot.
Die Organisatoren der Proteste
in Blchel sind diesem Verband
angeschlossen, so betreibt der
.Deutsche Friedensgesellschaft -
vereinte Kriegsgegner® das Frie-
denscamp neben dem Flieger-
horst.



Aktionen

Clemens Ronnefeldt berichtet von drei Aktionen:

Bei der Aktion ,Ausge-
hetzt! Gegen die Politik
der Angst“ am 22. Juli2018 [ & Cught

sthein2
in Mlinchen gegen den wach- | uriaub 8
senden Rechtsruck sowie eine (|
menschenverachtende Flucht-
lingspolitik waren VB-Mitglieder
aktiv. Nach Veranstalter- anga-
ben kamen rund 50 000 Teil-
nehmer*innen, nach Angaben
der Polizei mindestens 25 000.

Der Verséhnungsbund war bei
der Aktion ,Frieden geht!“
gegen Ristungsexporte aktiv,
die am 2. Juni in Berlin mit einer
Demonstration mit rund 1000
Menschen endete:

i pechtigeit
antie - [cLfg 1 gg%F den
geit 1914 gewaltfel 1ALl TR
geg®n nrecht b » .

Friedensaktivist*innen aus den evangelischen Landeskirchen in Bayern, Wirttemberg, Pfalz, Baden, Hes-
sen-Nassau, Kurhessen-Waldeck und dem Rheinland sowie die katholische Friedensorganisation Pax
Christi hatten fiir den 7. Juli 2018 zu einem Aktionstag aufgerufen - und mehr als 500 Menschen versam-
melten sich gegentber dem Flughafen-Haupteingang Biichel in der Eifel.

Nach einer Musikeinstimmung begann um 11.58 Uhr der Tag mit einem ékumenischen Gottesdienst u.a.
mit dem Friedensbeauftragten der Evangelischen Kirche in Deutschland, Renke Brahms, und dem Geistli-
chen Beirat von Pax Christi Deutschland, Diakon Horst-Peter Rauguth.

Karen Hinrichs, Oberkirchenratin und engagiertes Mitglied des Verséhnungsbundes, leitete nach der Mit-
tagspause, in der sich kleine Gruppen zum gemeinsamen Mittagessen und zum Austausch ins Gras ge-
setzt hatten, durch das Kulturprogramm.

Traudel Kern, Gesang und Percussion, Johannes Goethe am Cajon, Felix Hempel mit dem Fagott und
Theo Ziegler, Gesang, Gitarre und Mundharmonika, einer der Initiatioren des Aktionstages, bereicherten
den Tag mit ihrer Musik.

Dr. Dirk Harmsen, Kernphysiker und ein Urgestein in der Friedensbewegung, Claudio Gnypek, Referent
fur entwicklungsbezogene Bildungsarbeit, Dr. Hans Christof Graf von Sponeck, viele Jahre im diplomati-
schen Dienst der Vereinten Nationen, zuletzt als beigeordneter UN Generalsekretar, Dr. Heino Falcke, ei-
ner der bedeutendsten Theologen der Evangelischen Kirche in Ostdeutschland und ehemaliger Probst in
Erfurt, die Gruppe Lyrikaden unter Leitung von Annabella Akcal, Jonathan Frerichs, Berater fiir Frieden
und Abriistung beim ORK in Genf und Vertreter der internationalen Friedensorganisation Pax Christi bei
den Vereinten Nationen, Birte Vogel vom Vorstand von ICAN-Deutschland und Pfarrerin Christine Busch,
Vorsitzende der Aktionsgemeinschaft Dienste fir den Frieden, der auch der Verséhnungsbund angehdrt,
thematisierten in ihren jeweiligen Beitragen verschiedene Aspekte der Atomwaffenproblematik.

Allen gemeinsam war die Forderung nach Abzug der letzten Atomwaffen von deutschem Boden sowie die
Forderung nach dem Beitritt der Bundesregierung zum Atomwaffenverbotsvertrag.

Es war ein ermutigender Tag - sowohl spirituell, als auch von den politischen Botschaften und den Begeg-
nungen her, bei dem der Verséhnungsbund mit einem eigenen Informationsstand und zahlreichen Mitglie-
dern vertreten war, u.a auch mit Beate und Matthias Engelke, unserem ehemaligen Vorsitzenden, der seit
vielen Jahren durch Fastenaktionen den Abzug der Atomwaffen aus Blchel fordert.



Papst verbannt Todesstrafe

Papst Franziskus entschied, die Todesstrafe unter allen Umstdnden abzulehnen. Dieser uralte Passus
verschwindet aus dem Katechismus, dem offiziellen Lehrbuch der katholischen Kirche. Fiir die weltweite
Abschaffung der Todesstrafe will sich die Kirche zuklinftig engagieren - auch in den USA. Dort
befiirworten viele Katholiken diese unmenschliche Strafe. Sie wird in zahlreichen US-amerikanischen
Staaten weiterhin verhédngt und vollstreckt. von Dagmar Schulte

Papst Franziskus ist seit langem
als vehementer Gegner der
Todesstrafe bekannt. Fir ihn hat
auch ein Verbrecher ,ein
unantastbares Recht auf Leben®,
das schlieRlich ein ,Geschenk
Gottes” sei. Diese Strafe verstoft
gegen die Unantastbarkeit und
Woirde der Person.

Am 10. Dezember 1948 hat die
Generalversammlung der
Vereinten Nationen die
Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte verabschiedet.
Amnesty international bemiht
sich als Teil der internationalen
Menschenrechtsbewegung auch
fur die Abschaffung der
Todesstrafe und schafft eine
Sichtweise unabhangig von
Religionszugehdrigkeit. Gegner
der Todesstrafe fragen: ,Warum
toten wir Menschen, die
Menschen toten, um den
Menschen zu zeigen, dass es
falsch ist zu toten?*

Laut Amnesty International sind
im letzten Jahr mindestens 993
Menschen hingerichtet worden.
Die mit Abstand meisten
Hinrichtungen fanden im Iran
statt, gefolgt von den Landern
Saudi-Arabien, Irak und
Pakistan. Amnesty International
vermutet jedoch die allermeisten
Hinrichtungen in China, das
keine offiziellen Angaben zu
Exekutionen macht.

Die beschlossene Anderung im
Katechismus wird aller
Voraussicht nach in den USA auf
starken Widerspruch stol3en.
Denn viele katholische US-
Amerikaner beflirworten die
Todesstrafe. In den USA sind
seit den 1970er Jahren mehr als
1.400 Menschen hingerichtet

worden, davon 159 trotz
nachtraglich bewiesener
Unschuld.

Aus Anlass der Olympischen
Spiele 1996 in den USA
verfasste die Bonner Amnesty
International -Altstadtgruppe
zehn Argumente gegen die
Todesstrafe:

1. ,Jeder hat das Recht auf
Leben, Freiheit und Sicherheit
der Person®, Artikel 3 der
Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten
Nationen vom 10. Dezember
1948.

2. Niemand darf der Folter oder
grausamer, unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung und
Strafe unterworfen werden®,
Artikel 5 der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen.

3. Kein noch so ausgekliigeltes
Rechtssystem kann Fehlurteile
verhindern. Wenn ein solcher
Fehler zur Todesstrafe fuhrt,
kann das nie wieder gut gemacht
werden. Weltweit wurden
Tausende unschuldige
Menschen dadurch hingerichtet.
Die Gesellschaft 1adt sich durch
ein Fehlurteil eine Schuld auf, die
sie nicht tragen kann.

4. In nahezu jedem Staat, der
die Todesstrafe anwendet, sind
Tendenzen erkennbar, mit der
Todesstrafe Politik zu betreiben
und Angehdrige bestimmter
Rassen, Religionen, ethnischer
Gruppen oder Minderheiten zu
unterdriicken.

5. Die Todesstrafe verhindert
kein Verbrechen. Keine
wissenschaftliche Untersuchung
und keine Statistik konnte bisher
einen kausalen Zusammenhang
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zwischen der Abschaffung der
Todesstrafe und der Zunahme
von Kriminalitat nachweisen.

6. Die Todesstrafe ist nicht
erforderlich, um die jeweilige
Gesellschaft vor
Wiederholungstatern zu
schitzen. Mit
Resozialisierungsprogrammen
und der Moglichkeit der
Sicherheitsverwahrung stehen
effektive Mittel zum Schutz der
Gesellschaft bereit.

7. Terrorismus ist kein
Sonderfall. Die Todesstrafe halt
Terroristen nicht von ihrer Tat ab.
Als Uberzeugungstater setzen
sie ihr Leben immer aufs Spiel,
denn mit nichts anderem lasst
sich die angebliche Brutalitat der
bekampften staatlichen Ordnung
besser beweisen.

8. Die Vollstreckung der
Todesstrafe hat eine verrohende
Wirkung auf alle, die damit
befasst sind. Die Hinrichtung ist
ein Akt der Gewalt und erzeugt
haufig wiederum Gewalt.

9. Vergeltung ist ein instinktiver
Teil der menschlichen Natur.
Dieser kann aber niemals
Entscheidungsgrundlage flir eine
Institution wie die Justiz sein.
Richter missen ihr Urteil nicht
instinktiv, sondern ntchtern und
emotionslos fallen.

10. Indem man Téater hinrichten
lasst, behandelt man den
Menschen losgeldst von seinem
sozialen Umfeld, schiebt ihm die
alleinige Schuld zu und meint,
das Verbrechen sei damit
gesihnt. Ist aber eine
Gesellschaft von
Gewaltkriminalitat bedroht, ist die
Todesstrafe nur eine
PseudoschutzmalRnahme gegen
Gewaltstrukturen, die tiefer
angesiedelt sind.



Versohnungsbund Jahrestagung 2018
GrufRwort von Tsepo Bollwinkel

Liebe Menschen auf der Jah-
restagung des Verséhnungs-
bundes,

ich bin sehr traurig, heute und
morgen nicht bei Euch sein zu
koénnen. Aber ohne Stimme und
mit hohem Fieber ist da leider
gar nichts dran zu machen ...

Trotzdem drangt es mich, einige
Gedanken mit Euch zu teilen.

Diese Gedanken haben nicht un-
mittelbar mit meinem geplanten
Vortrag zu tun. Den wird es in
schriftlicher Form fir Euch zum
Lesen geben. Sie haben auch
nicht unmittelbar mit dem ge-
planten Workshop zu tun, den

ich morgen geben wollte.

Mittelbar allerdings ist alles mit
allem verbunden und so sind es
auch meine Gedanken in diesem
Gru3wort.

[ .
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Im Moment habe ich, Tsepo Boll-
winkel, also keine Stimme. Und
ich habe auch keine Kraft fir den
weiten Weg nach Schussenried
oder die Begegnung mit vielen
verschiedenen Menschen. Mir
geht es also jetzt ganz real so,
wie es vielen, viel zu vielen Men-
schen geht:

Ich kann meine Anliegen nicht zu
Gehor bringen. Ich kann meine
Perspektiven nicht teilen und in
den Dialog mit anderen Erfah-
rungen und Perspektiven brin-
gen. Damit sind meine
Perspektiven und Erfahrungen,

meine Anlegen und Forderun-
gen, aber auch meine Visionen,
mein Wissen und meine Fahig-
keiten "drauflen" aus den gesell-
schaftlichen Diskursen, komme
ich eigentlich gar nicht vor. Oder
héchstens als Problem: "Was
machen wir hier in Schussenried
mit der nun nicht ausgefillten
Zeit?"

Habt Ihr Gberhaupt eine Ahnung,
wie viele Stimmen in unserer
Gesellschaft nicht Gehor finden?

Wie viele Stimmen werden
nicht gehort,

» weil die, die etwas zu sagen
haben, dies nicht in den akade-
misch gesetzten wohlklingenden
Worten tun konnen, die ihnen
verwehrt wurden zu beherrschen

» weil die Sprechenden in Klei-
dung, Wohnort oder Benehmen
nicht der gesellschaftlichen Norm
entsprechen, also nicht flr wert
erachtet werden, gehort zu wer-
den

» weil es immer noch schwere
soziale Strafen gibt fir das Aus-
sprechen der eigenen Wahrheit,
wenn sie nicht den Wahrheiten
der gesellschaftlichen Mitte ent-
spricht

» und weil die Sprechenden dies
vielleicht gar nicht mit Worten tun
kdnnen sondern nur in Bildern, in
Tonen oder auch sich nur durch
ihr Verhalten artikulieren konnen

Wie viele Stimmen werden
nicht gehort,

» weil so unendlich viele Men-
schen von klein auf gelernt ha-
ben, dass ihre Stimme nicht
zahlt, eigentlich nur stort, von
"Natur" aus kein Gewicht hat

» und weil die, die sprechen
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mussten und wollten, viel zu er-
schopft sind von der schieren
Anstrengung zu Uberleben.

Wie viele Stimmen werden auch
deshalb nicht gehdrt, weil ihre
Anliegen uns als Gesellschaft
herausfordern, unsere kuscheli-
ge Bequemlichkeit verstéren,
von uns einschneidende Veran-
derungen und Konsequenzen
einfordern.

Macht Euch nichts vor: Die bun-
desdeutsche Gesellschaft will
auch nichts héren. Sie mag sich
viel lieber auf dem Sofa der
Selbstgerechtigkeit rakeln, des-
sen Kissen mit den Namen von
Lebensliigen bestickt sind: "So-
ziale" Marktwirtschaft, Fortschritt,
Aufklarung, Zivilisation, Toleranz,
christlich/abendlandische Kultur
usw. usf.

Ich aber sage Euch: Eben
diese ungehérten und un-
erhérten Stimmen sind
wichtig!

Sie sind nicht nur wichtig, weil
jeder Mensch ein angeborenes
Recht hat, gehért zu werden,
wahr- und ernst genommen zu
werden.

Sie sind nicht nur wichtig, weil
jeder von Euch hier, jede und je-
der, die sich sicher im Schofle
unserer Gesellschaft flihlen,
ganz schnell - vielleicht schon
morgen - zu denen gehdren
kann, deren Stimme nicht ver-
nommen wird. Vielleicht durch
Krankheit, vielleicht durch Ar-
beitslosigkeit, allein schon durch
das Alter, durch einen Verlust,
einen Schmerz ...



Und wahrscheinlich gibt es bei
manchen von Euch wichtige
Aspekte eures Lebens, die jetzt
und vielleicht schon lebenslang
kein Gehor finden?

Die ungehdrten und unerhorten
Stimmen sind vor allem wichtig,
weil in ihnen so unendlich viel
Wahrheit und Wissen verborgen
ist! Eine komplexe und globale
Welt kann es sich um ihres Uber-
lebens willen Gberhaupt nicht
leisten, alle diese Wahrheiten, all
dieses Wissen zu Uberhdren.
Schon gar nicht, wenn es unser
gemeinsames Ziel ist, miteinan-
der in Frieden und Gerechtigkeit
zu leben.

Wir kénnen es uns alle gar nicht
leisten, die Wahrheiten und das
Wissen von 3,6 Milliarden Frau-
en und nicht cis-geschlechtlichen
Personen zu lUberhoren, die
Wahrheiten und das Wissen des
Globalen Sidens, der 6 Milliar-
den nichtweillen Menschen, der
etwa 750 Millionen nicht hetero-
sexuell Liebenden, der Landbe-
volkerung, der Armen, der
Analphabeten, der Alten, der
Kinder, der Menschen ohne
Staatsbuirgerschaft - die Liste ist
endlos.

Also miissen wir dringend
das Zuhéren lernen.

Das erste, was wir hierbei zu ler-
nen haben, ist, selber dann mal
nichts zu sagen. Schweigen ist
die allererste Tugend der Zuho-
renden.

Das ist schwieriger, als es sich
gerade anhort. Denn wer in der
gesellschaftlichen Mitte soziali-
siert ist, hat vor allem gelernt,
selbst zu reden. Auch und gera-
de Uber Menschen und Dinge,
von denen er oder sie gar nichts
weil}. Und wir sind darin trainiert,
nur die uns bekannten Aus-
drucksformen, die uns bekannten
Sprachen Uberhaupt wahrzuneh-
men.

Schweigen und genau Hinhéren
ist die allererste Tugend der Zu-
hérenden.

Noch etwas ist fiir das Zuhoren
wichtig:

Wir missen lernen, auf Urteile
und Beurteilungen zu verzichten.

Wir missen die Kunst des Per-
spektivwechsels erlernen. Und

wir mussen lernen auszuhalten,
was uns fremd, unbekannt und

vielleicht auch unheimlich ist.

Wir muUssen bereit sein, dass uns
neue Stimmen in unseren
Grundfesten erschiittern kdnnen,
unsere ldentitat ernsthaft in Fra-
ge stellen kénnen, uns unser Un-
wissen schmerzlich vor Augen
und Ohren fiihren.

Wir muUssen lernen, auf Urteile
und Beurteilungen zu verzichten.

zu Sprecherinnen und
Sprechern der Ungehérten
werden

Und dann kann es sein, dass wir
mit guten Griinden zu Spreche-
rinnen und Sprechern der Unge-
hoérten werden wollen. Dass wir
unsere Privilegien zugunsten der
Marginalisierten einsetzen wol-
len.

Dieses Sprechen fir die Unge-
horten ist notwendig, es ist eine
gesellschaftliche Pflicht.

Auch hierzu zwei Regeln:

Wenn ich mich verpflichte, den
Ungehorten Gehor zu verschaf-
fen, bedeutet das vor allem, ih-
nen den Raum zu geben, selber
zu sprechen und gehort zu wer-
den.

Damit beginnt |hr bereits, wenn
lhr zuhort. Und lhr flhrt das fort,
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indem lhr eure Platze auf Red-
ner_Innenlisten und Podien frei
macht zugunsten derer, um die
es geht. Dazu kdnnt lhr noch
Mittel zur Verfiigung stellen, die
das sich Artikulieren vielleicht
erst ermdglichen: z. B. Dolmet-
scher_Innen oder Zugang zu
Medien, nicht nur elektronischen.

Wir miissen den Ungehor-
ten Raum geben, selber zu
sprechen und gehoért zu
werden.

Und wenn alles dieses Bemiihen
nicht ausreicht, dann ist es die
Aufgabe, stellvertretend flr die
Ungehdrten zu sprechen.

Wenn wir also tatsachlich stell-
vertretend sprechen wollen und
mussen, ist es essentiell, tat-
sachlich die Inhalte der Margina-
lisierten wiederzugeben, nicht
unsere eigenen Interpretationen
und Einschatzungen.

Das ist auch deshalb manchmal
nicht so einfach, weil sich die
Einschatzungen, was gerade
wichtig ist und was unbedingt
gesagt werden muss, je nach
Perspektive verschieben.

So halt es z. B. der Herr Bollwin-
kel fir wichtiger, diesen Text zu
verlesen, als seinen Vortrag fir
das Jahrestreffen ...

Ich danke Euch.

Ich danke flirs Schweigen und
Zuhoren.

Ich danke firs Zulassen fremder
Perspektiven.

Ich danke, dass Ihr meine Stim-

me an diesen Ort gelassen habt,
auch wenn ich gerade gar nicht

sprechen kann.

Lasst uns weiter zuhdren und re-
den. Damit bringen wir Frieden in
die Welt.



,Versohnte Vielfalt — die Wurde des Menschen

ist antastbar!”

Ullrich Hahn hat seine Gedanken zum Thema der Jahrestagung dort zur Eré6ffnung vorgetragen

1. Vielfalt im Sinne unseres The-
mas meint zunachst die Wahr-
nehmung unserer Verschieden-
heit als je einzelne und einzigarti-
ge Menschen.

Jeder Versuch einer Kategorisie-
rung nach Herkunft, Geschlecht,
Alter, rechts oder links, kann nur
einzelne Eigenschaften bezeich-
nen, aber die Identitat des jewei-
ligen Menschen nie restlos
erfassen.

,Die Menschen sehnen sich da-
nach, anders gelesen zu wer-
den.” (Simone Weil)

2. Soweit wir diese Vielfalt nicht
nur wahrnehmen, sondern auch
als Reichtum bejahen, kénnen
wir von einer versohnten Vielfalt
sprechen.

Gleiches qilt auch fir die uns
umgebende belebte Natur.

3. Die Anerkennung der mensch-
lichen Vielfalt meint aber nicht

die Beliebigkeit der
Lebensformen.

Sklaverei, Ausbeutung, Unter-
driickung, Patriachat, Diskrimi-
nierung ... — alle gesellschaft-
lichen Verhaltnisse, in denen
Menschen zum Opfer des Egois-
mus anderer werden, nehmen
wir als Unrecht war, mit dem wir
uns nicht verséhnen durfen.

4. Malistab und Richtschnur ei-
ner versohnten Vielfalt menschili-
cher Lebensformen kann die
Wirde des Menschen sein (Art. 1
GG mit den folgenden Rechten
auf Freiheit, Gleichheit und Ei-
gentum).

Wo diese Wirde — leider auch in
vielfaltiger Form — nicht nur an-
getastet, sondern mit Stiefeln ge-
treten wird, bedarf es unseres
Widerspruchs und Widerstandes.

Friedenstheologie

,Wirde des Menschen — nichts
mehr davon, ich bitt' euch. Zu
essen gebt ihm, zu wohnen. Habt
ihr die Blolke bedeckt, gibt sich
die Wrde von selbst.” (Friedrich
Schiller, 1797)

5. Um nicht selbst die Wiirde
des Menschen zu verletzen, wird
unser Widerstand gewaltfrei sein.
Wie die Geschichte zeigt, ist der
Widerstand nur so auch nach-
haltig. Soweit dieser Widerstand
erfolgreich ist, wird sich auch ei-
ne lebendige Vielfalt gegenseitig
befruchtender Lebensformen
einstellen. Man kénnte sagen:
Gewaltfreiheit bedingt Vielfalt,
nur der Verzicht auf Gewalt |asst
menschliches Leben in seiner
Vielfalt blihen.

Theodor Ziegler berichtet aus dieser Kommission

Auf der aus dem 15. Jahrhundert
stammenden Buchmalerei ist die
Arche Noah entgegen den bibli-
schen Angaben (vgl. Gen. 7,14-
16) nicht als Kasten, sondern ku-
gelférmig dargestellt, einer

;wa.t.qml’

Bt snermnt

Nussschale oder einer moder-
nen, aufblasbaren Rettungsinsel
gleichend. Noahs Familie und die
Tiere fanden hierin Schutz und
konnten in dieser Insel Uberle-
ben. Sie mussten allerdings auch
in der Arche miteinander aus-
kommen, miteinander die Le-
bensmittelvorrate teilen. Bis
heute ist die Arche das Symbol
fur Zuflucht und Geborgenheit.
Viele Gemeinden, Gemeinde-
hauser und Kindergarten tragen
diesen Namen. Auch unsere
Erdkugel ist ein Ort, wo Men-
schen in diesem unwirtlichen und
unendlich gro’en Universum le-
ben konnen. Dazu missen sie
allerdings miteinander auskom-
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men und die Mittel zum Leben
fair teilen. Genauso wenig wie
die Arche beschadigt werden
durfte, darf diese Erde aus dem
Okologischen Gleichgewicht ge-
bracht werden.

Die Taube brachte Noah und
seiner Familie mit dem Olzweig
ein Zeichen der Hoffnung: Das
Leben geht weiter. Bei der Taufe
Jesu wird der auf ihn herabkom-
mende Geist mit einer Taube
verglichen. Diese ist somit das
Wappentier des Friedens, der
Sanftmut, der Gewaltfreiheit. Im
Gegensatz dazu sind die Wap-
pentiere der Machtigen starke
und aggressive Tiere. Auf die
Schilder der Krieger gemalt wa-



ren sie in friheren Zeiten Mittel
der psychologischen Kriegsfih-
rung. Der Gegner sollte Angst
bekommen. Wieder zuhause,
wurden diese Wappen Uber die
Tlarbalken gehangt — heute sind
sie zum Teil noch in Gasthaus-
namen erhalten: Zum Baéren,
zum Lowen, zum Ross, zum Ad-
ler. Sicherheit —indem man den
potentiellen Gegner verunsi-
chert, abschreckt.

Der Regenbogen kann formsym-
bolisch — so ein judischer Ausle-
ger — als Zeichen des Friedens
verstanden werden: Gott habe
seinen Kriegsbogen an die
Wand gehangt, ab jetzt ist Frie-
den.

a8
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Farbsymbolisch enthalt die Re-

genbogenflagge im Unterschied
zu den nationalen Flaggen und
zu den Wappenfarben samtliche
Farben des Spektrums. Wah-
rend die Flaggen von Nationen,
Vereinen, Parteien usw. immer
nur einen Teil des Spektrums
wiedergeben, zeigt die Regenbo-
genflagge die Gesamtheit und
die Zusammengehorigkeit aller.
Vier Anwendungen sind in den
letzten finfhundert Jahren vor-
gekommen: Nach der Reformati-
on wahlten die Bauern im Kampf
gegen die weltlichen und geistli-
chen Fursten neben dem Sym-
bol des Bundschuhs die
Regenbogenflagge als ihr Erken-
nungsmerkmal. Auch sie als ein-
fache Bauern hatten ein Recht
auf ein menschenwdirdiges Le-
ben. Sie wollten nicht nur die Ar-
beitstiere der Flrsten und
Bischdofe sein.

Die Schwulen- und Lesbenbewe-
gung zeigte mit der Regenbo-
genflagge zu Beginn des
zwanzigsten Jahrhunderts, dass
alle sexuellen Veranlagungen
das Gesamte ausmachen und

deshalb niemand deswegen dis-
kriminiert werden darf. In den
1960er Jahren wahlte die aus
Kanada kommende Greenpe-
ace-Bewegung den Regenbogen
als Erkennungsmerkmal fir ein
globalverantwortliches Engage-
ment. Und 2003, ab dem US-An-
griffskrieg gegen den Irak, wurde
die Regenbogenflagge von ltali-
en ausgehend (pace) zum vol-
kerverbindenden Symbol des
Friedens und der Kriegsableh-
nung.

Diese Beispiele zeigen, wie die
Wirkungsgeschichte biblischer
Symbole, die Kultur- und Religi-
onsgrenzen Ubersteigend, zu
Menschheitssymbolen geworden
sind.

Einleitende Uberlegungen zu
Friedenstheologie

Brauchen wir neben biblischer,
historischer praktischer, syste-
matischer Theologie, Befreiungs-
, interkultureller, feministischer
nun auch noch Friedens-Theolo-
gie?

Der Begriff ,Friedenstheologie®
gibt im Unterschied zur feministi-
schen Theologie nur eine thema-
tische, jedoch keine
positionierende Vorgabe an.

Eigentlich musste doch Theolo-
gie schlechthin Friedenstheolo-
gie sein:

Friede sei mit euch

Gehet hin im Frieden

Selig die Friedensstifter

Jaget nach dem Frieden

Soviel an euch liegt, haltet mit al-
len Menschen Frieden

Mit wem halten wir es fur sinn-
voll, gemeinsam FRIEDENS-
THEOLOGIE zu betreiben? Nur
mit Pazifist_innen? Oder auch
mit (bedingten) Militarbefirwor-
ter_innen bzw. auch Militarseel-
sorger_innen?

Fragen fur das Gesprach:

1) Was verbinde ich mit dem Be-
griff ,Friedenstheologie“?

2) Was sind meine speziellen Er-
wartungen — inhaltlich und struk-
turell?

3) Wo will und kann ich mich da-
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bei engagieren?
4) Wen sollten wir ansprechen?

Die Ergebnisse des 1. Treffens
der Projektgruppe Friedenstheo-
logie im Januar 2018 in Frankfurt
wurden vorgestellt.

Anregungen aus der Diskussion

FRIEDENSTHEOLOGIE sollte
Modelle fiir den Frieden be-
schreiben;

Angesichts des mdglicherweise
wieder Auflebens der allgemei-
nen Wehrpflicht sollte FRIE-
DENSTHEOLOGIE fur die
Reaktion der Kirchen und kirchli-
chen Jugendarbeit friedensethi-
sche Vorarbeit leisten;

Gegenwartig haben Kirchen
kaum politisches Interesse,
hochstens an der Problematik
der Fllchtlinge; hier kénnte
FRIEDENSTHEOLOGIE den
Zusammenhang der Fluchtursa-
chenbekampfung mit einer fried-
lichen Friedensarbeit biblisch
begrinden;

FRIEDENSTHEOLOGIE musste
sozialgeschichtlich vor allem aus
der Sicht der Opfer betrieben
werden;

FRIEDENSTHEOLOGIE sollte
mit dem weiten Friedensbegriff
im Sinne des Konziliaren Pro-
zesses fur Frieden, Gerechtigkeit
und Schopfungsbewahrung be-
trieben werden;

Anstelle von FRIEDENSTHEO-
LOGIE sollte von Friedenstheo-
logischer Forschung gesprochen
werden;

Ein anderer Aspekt ware der Be-
griff von Wilfried Warneck ,Frie-
denskirche werden®; der auch
von Papst Franzikus fir die ka-
tholische Kirche angewandt wird;

Wegen der Forschung kénnte mit
den Jesuiten (Frankfurt und Wi-
en) und den Franziskanern Kon-
takt aufgenommen werden;

Ein mogliches Ergebnis der Frie-
denssynode der EKD 2019
kénnte das gemeinsamen Be-
muhen mit der katholischen Bi-
schofskonferenz um die
Einrichtung eines Lehrstuhls
oder Instituts fiir Okumenische
Friedensforschungsein;



Dem Mangel an Friedenstheolo-
gen an den Lehrstihlen kénnte
durch Nachfrage bei Prof. Jirgen
Ebach oder Professorin Renate
Wind bzw. ihren Schiilern abge-
holfen werden;

Dabei sollte die Erfahrung der
Friedenskirchen mit dem Erbe
von Wink und Yoder genutzt wer-
den;

Friedenskirche = Prozess zur
Kirche des gerechten Friedens;

FRIEDENSTHEOLOGIE bedeu-
tet, Frieden in den Fokus der
theologischen Arbeit zu bringen;

Méglichweise ware ein Interreligi-
oses Institut flr Friedensfor-
schung im weiten Sinne
anzustreben, das alle Konfessio-
nen der Religionen einbezieht;

Der Anfang sollte besser von un-
ten gemacht als von der EKD
herab erwartet zu werden;

Es sollte der Kontakt mit dem
Projekt Weltethos (Markus Wein-
gardt) gesucht werden;

Fir Samstag, 12. 01.2019 ist ein
weiteres Treffen der an der Bil-
dung eines Okumenischen Insti-
tutes fir Friedenstheologie
Interessierten geplant. Naheres
wird Uber den VB-Rundbrief be-
kanntgegeben.

Exkurs zum Szenario ,Sicher-
heit neu denken. Von der mili-
tarischen zur zivilen
Sicherheitspolitik”

1. Die Aktivitaten der Friedens-
bewegung haben bislang den
Schwerpunkt auf der Militarkritik:

* gegen Rustungsexporte in Kri-
sen- und Kriegsgebiete,

* gegen bestimmte Militarein-
satze, Kindersoldaten,

* gegen Drohnen, Atomwaffen
und gegen vieles mehr.

Umfragen bestatigen, dass die
deutsche Bevdlkerung diese Kri-
tik mehrheitlich teilt. Trotzdem —
bei der Wahlentscheidung fir
den Bundestag spielt diese Mili-
tarkritik keine grof3e Rolle.

In Gesprachen wird oft deutlich,
dass man die militarische Frie-
denssicherung durch die Bun-

deswehr und NATO, trotz aller
Kritik an bestimmten Auswich-
sen, und trotz aller offenkundigen
Erfolgslosigkeit fur alternativios
halte. Und dies, obwohl die Es-
kalationsgefahr zu einem dritten
Weltkrieg derzeit so hoch ist wie
seit der Kubakrise nicht mehr
und obwohl der jahrliche Billio-
nenaufwand fur die Ristungs-
ausgaben Mitursache fur das
furchtbare Elend und den Hun-
gertod von Millionen Menschen
ist.

Auf der politischen Bihne wurde
das quasireligidse ,Bekenntnis
zu Bundeswehr und Nato“ zur
Gretchenfrage, ob eine Partei
~politikfahig* ist oder nicht.

Dies verdeutlicht meines Erach-
tens zweierlei: das nach wie vor
ungebrochene Vertrauen in den

Mythos der schitzenden militari-
schen Gewalt und die Unkennt-

nis von Alternativen.

Vor diesem Hintergrund ist ver-
standlich, dass die Redewen-
dung ,unseren Beitrag leisten”
nur die stdndige Erh6hung des
Ristungshaushaltes bedeutet
und ,Verantwortung [zu] Uber-
nehmen® nur noch ein Euphe-
mismus fir die Durchfiihrung
bzw. Beflirwortung voélkerrechts-
widriger Militdraktionen sein
kann.

2. Ein Wandel von einer militari-
schen zu einer zivilen Sicher-
heitspolitik ist nur auf demokra-
tischem Wege maglich.

Deshalb ist die Entwicklung ei-
nes entsprechenden Szenarios
und eines gesellschaftlichen Dis-
kurses darUber unverzichtbar.

Auch innerhalb der Friedensbe-
wegung muss das Engagement
fur eine substanzielle, konstrukti-
ve Alternative zum Militar eine
viel groRere Bedeutung bekom-
men.

3. Historisch betrachtet gab es
nach der Remilitarisierung
Deutschlands und der Wieder-
einfihrung der Wehrpflicht Mitte
der 1950er Jahre erste Bemu-
hungen, diese nicht nur abzuleh-
nen, sondern bessere
Alternativen dazu aufzuzeigen.
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Zu erwahnen sind hier die Be-
mihungen der Gruppe um
Theodor Ebert und Wolfgang
Sternstein um eine im Geiste
Gandhis aufzubauende gewalt-
freie Zivilarmee, aber auch die
von beiden und vielen anderen
betriebenen Forschungen, aus
denen dann im Kontext des Ost-
West-Gegensatzes das Konzept
der Sozialen Verteidigung entwi-
ckelt worden ist. Initiativen wie
die ,Werkstatt fur Gewaltfreie
Aktion in Baden® und dann der
,Bund fur Soziale Verteidigung®
waren der Versuch, konstruktive
Alternativen zur militarischen
Friedenssicherung aufzuzeigen.
Mit dem vorlibergehenden Weg-
fall des Ost-West-Gegensatzes
nach 1989 erfolgte eine Aufga-
benverlagerung.

4. Aufgrund einer Eingabe des
Arbeitskreises Frieden im Kir-
chenbezirk Breisgau-Hoch-
schwarzwald beschloss die
badische Landessynode im Jahr
2013, sich auf den Weg zur ,Kir-
che des gerechten Friedens® zu
begeben. Neben diversen
Aspekten der Militarkritik, wie
beispielsweise an Rustungsex-
porten, gibt es auch konstruktive
Vorhaben. Am wichtigsten er-
scheinen mir hierbei zwei Kon-
kretionen:

fur kirchliche Mitarbeiterinnen
soll die Friedensbildung zum
grundstandigen Ausbildungsbe-
standteil werden,

gleich dem gesetzlich beschlos-
senen Atomausstieg soll ein
Szenario fir den Ausstieg aus
der militdrischen Friedenssiche-
rung entworfen werden.

5. Der mit der Umsetzung vom
Evang. Oberkirchenrat betraute
landeskirchliche Friedensbeauf-
tragte, Stefan Maal}, bildete dar-
aufhin eine interdisziplinare
Projektgruppe mit Menschen aus
der kirchlichen und aus der ver-
bandlichen Friedensarbeit unter-
schiedlicher Konfessionen und
Professionen, darunter ein Sze-
narienforscher, der in die Szena-
rientechnik einfihrte. Die
Ausarbeitung eines knappen



Trend-, eines knappen Negativ-
und eines ausfuhrlichen Positivs-
zenarios erfolgte durch Klein-
gruppen. Das erste Ergebnis
wurde 2017 verschiedenen Ex-
pertinnen aus Wissenschaft,
Friedenbewegung, Militar und
Kirche vorgestellt und aufgrund
deren Ruckmeldungen nochmals
Uberarbeitet.

6. Am Samstag, 28.4.2018 fihr-
te der Evang. Oberkirchenrat in

politik geben.

Zur Realisierung einer zivilen Si-
cherheitspolitik bedarf es jedoch
der Kooperation mit moglichst al-
len Organisationen, Institutionen
und Personlichkeiten, die an ei-
ner Friedenspolitik im Sinne des
positiven Friedensbegriffes, sie-
he auch SDGs, interessiert sind.

8 .Ein erstes Sondierungstreffen
soll nun am 27. Juni in Karlsruhe
stattfinden.

Dabei dirften
folgende
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Karlsruhe einen friedensethi-
schen Studientag fir interessier-
te Landessynodalen

sowie die interessierte Fachof-
fentlichkeit durch. Dabei wurde,
neben den Berichten Uber die
Umsetzung der anderen von der
Landessynode 2013 beschlosse-
nen Konkretionen, als Schwer-
punkt das Szenario ,Sicherheit
neu denken® vorgestellt und am
Nachmittag in einer Arbeitsgrup-
pe weiter vertieft. Neben der kri-
tischen Diskussion Uber das
Szenario sollte voriberlegt wer-
den, wie dieses nun realisiert
werden kann und was da-

bei die nachsten Schritte

sein kdnnten.

Ein moglicher Schritt: Ei-
nige Jahreszahlen aus

rechnen
usw.?)

Vermittlung des Szenarios in den
Landeskirchen und Di6zesen
(z.B. Friedensthematik auf baye-
rischer Landessynode Frihjahr
2019; Friedenschwerpunkt der
EKD-Synode Herbst 2019, aber
auch in Kirchenbezirken, Ge-
meinden und im Religionsunter-
richt), Friedensbewegung und
-forschung, Medien, Gewerk-
schaften usw. in Deutschland
und eventuell auch in benach-
barten Landern

Mittelfristige Strukturierung der
Arbeitsphasen entsprechend des

2040 Deutschland hat eine
ausschlieBlich zivile Sicherheitspolitik

2035 BT-Beschluss zur Konversion der Bundeswehr

dem chronologischen

2025 BT-Beschluss zum Umstieg auf eine ziv. Sicherheitspolit.

Szenarienverlauf ->

7. Die badische Landes-

‘ 2024 Studie empfiehlt zivile Sicherheitspolitik

2021 BT-Beschluss: Ende von Hermesbiirgschaften
und Verbannungvon Atomwaffen aus Deutschland

kirche konnte diesen ers-
ten Impuls fir eine

2020 Kampagne fir zivile Sicherheitspolitik

nichtmilitarische Friedens-
|2018 Szenario-Vorstellune. Kooperation
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Szenarios

Konkretisierung einer ersten Ar-
beitsphase von 2 bis 3 Jahren

Professionalisierung und Institu-
tionalisierung sowie deren Fi-
nanzierung

9. Ziel muss sein,

dass die Friedensbewegung
nicht nur hinter den militarpoliti-
schen Entscheidungen der Poli-
tik hinterherhechelt, sondern
durch die Prasentation eines
neuen Szenarios fur eine zivile
Sicherheitspolitik Kirchen und
Politik zur Mitarbeit daran ein-
ladt.

10. Auf die Frage, ob es nicht
wichtiger sei, sich der aktuellen
Weltkriegsgefahr zu stellen,

antworte ich Ja! Deshalb herzli-
che Einladung zum kirchlichen
Aktionstag am 7.7.2018 in BU-
chel (siehe www.Kirchengege-
nAtomwaffen.wordpress.org).

Aber — frei nach Luther —, wenn
ich wlsste, dass morgen der
dritte Weltkrieg ausbrache, so
will ich heute noch ein Szenario
zur Uberwindung des Militars
vorstellen und Gleichgesinnte
suchen, es zu realisieren. Denn,
vielleicht bricht der dritte Welt-
krieg morgen noch nicht aus und
wir haben durch eine Zivilisie-
rung der internationalen Sicher-
heitspolitik die Chance zu
bewirken, dass er auch Uber-
morgen nicht ausbrechen wird.

Das Szenario (166 S.) kann fir
9,95 € (inkl. Versand gegen
Rechnung) bestellt werden bei:

elisabeth.russy@ekiba.de



Momo - Michael Endes
Marchen wird erwachsen

Richard Ackva berichtet aus der Arbeitsgruppe mit dem Untertitel Ausgrenzung durch Geschwindigkeit

Im Jahre 1973 veroffentlichte
Michael Ende sein
marchenhaftes Buch ,Momo*.
Bei Momo handelt es sich um
ein Madchen, das von sich
selber behauptet, es sei 101
Jahre alt. Momo kann etwas,
was vielen anderen Menschen
schwer(er) fallt. Sie versteht es
zuzuhoren wie keine andere.
Wenn sie zuhort, schaut sie ihre
Gesprachspartner*innen an. In
ihrer Gegenwart beginnen
Menschen, behutsam, ofters
eine langere Pause einlegend,
von sich zu erzahlen, was ihnen
wichtig ist. |hr gelingt es, den
Erzahlenden Raum zu geben.
Beppo, der Strallenfeger, ist so
ein Mensch, der in Momos
Gegenwart davon sprechen
kann, was ihn bewegt. Bekannt
geworden ist er vielen mit
seinem ,Besenstrich — Atemzug
— Besenstrich®. Bei dem langen
Weg, der vor einem liegt, mache
es keinen Sinn, sich zu hetzen,
weil man doch auf3er Atem
komme. Bei Beppo ist der lange
Weg die Strecke, die er fegen
muss, bei anderen Menschen,
so betonten es Teilnehmer*innen
der Arbeitsgruppe, ist es
beispielsweise der Weg der Ehe
oder der der Trauer.

In dem Marchen ,Momo*“ treten
eines Tages die ,grauen
Manner" auf, die die anderen
Menschen dazu bewegen, Zeit
Zu sparen, um spaterhin Uber ein
Mehr an Zeit verfligen zu
konnen. Dass das Zeiteinsparen,
etwa beim Zuhoren, Uber kurz
oder lang niemandem nitzt, ist
einsichtig, aber diese Erkenntnis
wird haufig nicht umgesetzt. Das
Leben selbst, in seiner ganzen
Fulle, verkimmert und verarmt.
Anders formuliert: Muss alles
geschwind, ja schnell

unter der Leitung von Oliver Sachs.

geschehen, wird das
(eigentliche) Leben ausgegrenzt.

In der Arbeitsgruppe zu ,Momo*
wurde das Zuhoren mit Hilfe
unterschiedlicher Methoden ganz
praktisch eingelbt. Als
beeindruckend habe ich zwei
Ubungen in Erinnerung: Zum
einem die
Aufgabe, einer
anderen
Person etwas
Zu sagen, ohne
eine verbale
Reaktion
erwarten zu
durfen.
Umgekehrt,
nichts sagen zu durfen, das war
auch ungewohnt, fast
befremdlich. Und zum anderen
die fiktive Runde, dass sich zwei
Menschen gegenseitig tber
ihren Einsatz fUr eine gerechtere
und bessere Welt befragen bzw.
davon erzahlen. Das Fiktive an
der Ubung war, dass die eine
Person in 2018 lebt und die
andere sieben Generationen
spater, also in gut 200 Jahren.
Als ,trostlich® erlebte ich die
,Erfahrung“: In 200 Jahren ist
menschliches Leben nicht
umfassend verbrannt, verseucht
oder vernichtet. Das Leben wird
anders aussehen, aber wie
gegenwartig auch von
Glicksmomenten und seinen
Kampfen flr eine solidarische
und nachhaltigere Welt gepragt
sein.

In der Arbeitsgruppe kam noch
ein Aspekt von ,Momo*® zur
Sprache, der haufig Ubersehen
wird, da er sich nicht gleich
erschliet. Das Marchen ,Momo*
ist zugleich auch ein Buch utber
das gegenwartige Geldsystem
und den Hang zum stetigen

3
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Wirtschaftswachstum — auf
Kosten der natirlichen und
menschlichen Ressourcen.
Umfassende und tiefgreifende
Veranderungen seien
erforderlich. Diese These, die
hier nur angerissen werden
kann, vertrat Michael Ende
selber in einem Interview,

welches er zwei Jahre (1993) vor
seinem Tod gab. Oliver Sachs,
der Referent, hat dazu einen
sehenswerten Film gedreht. Im
Internet ist er zuganglich unter
www.40Jahremomo.de (Film
anschauen, Passwort PAGAT).
Die Zahl ,40“ erklart sich aus
dem Umstand, dass das Projekt,
das Marchen ,Momo*“ aus
okumenischer Perspektive zu
betrachten, vor funf Jahren
begann.



Zuhoren und Gehort werden

Gedanken zur vergangenen Jahrestagung von Samya, Ezgi, Rashmi, Sarah, Icra und Annette

Ein paar Monate ist die Jahresta-
gung jetzt her. Es freut uns sehr,
dass der Verséhnungsbund sich
entschieden hat, das so wichtige
und leider alltdgliche Thema Dis-
kriminierung anzugehen. Ein un-
glaublich schwieriges Thema,
denn sobald wir Uber physische
Gewalt und direkte Angriffe hin-
aus gehen und auch das gut Ge-
meinte angucken, wird es
unglaublich komplex und auch ir-
gendwie bedrohlich. Denn zu-
mindest in unserem Verband
mochte niemand diskriminieren,
niemand andere verletzen. Sich
dann anzugucken, wo ich selbst
doch verletzt habe, mehr Macht
oder Privilegien habe und diese
oft unwissentlich nutze, ist nicht
einfach. Es kratzt an meinem ei-
genen Selbstbild. Bis hin zur
wirklich verséhnten Vielfalt ist es
noch ein weiter Weg. Ein Weg,
der unglaublich viel Zeit, Vor-
kenntnisse, Erfahrungen und
Selbstreflexion braucht. Umso
wichtiger, dass bei der Jahresta-
gung viele diesen Weg ein Stlick
weit gegangen sind, in der Hoff-
nung, irgendwann anzukommen.

\/\

Diskriminierung ist ein sehr kom-
plexes Thema und wir ringen oft
nach Worten, in der Hoffnung,
dass die richtigen Worte etwas
bewirken kénnten.

Wir, Samya, Ezgi, Rashmi, Sa-
rah, lcra und Annette haben ver-
sucht, uns mit unsren Erfahrung-
en in die Jahrestagung einzu-
bringen. In dem Wissen, dass
das, was wir sagen mochten, fur
viele, die nicht von Diskriminie-
rung betroffen sind, ungewohnt
und manchmal auch unange-
nehm ist. Dabei macht die Suche
nach den perfekten Worten, um
so tiefsitzende Strukturen und

Gewohnheiten mit einem Text zu
verandern — also nach Worten,
die vermutlich so nicht existieren
— oft wieder stumm und behin-
dert damit jegliche Veranderung.
Nach der Jahrestagung haben
wir noch viel nachgedacht, tGber
Dinge die gut gelaufen sind und
Uber Dinge, die nicht so gut ge-
laufen sind. Mit diesen Texten
mochten wir unsere Gedanken
teilen, um zumindest die Chance
zu haben, dass sich die Dinge,
die aus unserer Sicht nicht gut
gelaufen sind, ein wenig andern.

Vielleicht sollten wir fur alle, die
nicht bei der Jahrestagung dabei
waren, ein wenig erzahlen, was
da los war und diese Gedanken
ausgelodst hat:

Es beginnt bei Thema und Ab-
sicht der Jahrestagung, wie sie
im Faltblatt angekindigt waren:
Versbéhnte Vielfalt — die Wiirde
des Menschen ist antastbar! Dis-
kriminierung und Ausgrenzung
sind in unserer Gesellschaft all-
taglich. ... Wie kénnen wir Diskri-
minierung erkennen, sichtbar
machen und versuchen, sie zu u-
berwinden? Bei unserer Betrach-
tung wollen wir auch nicht vor
unseren eigenen Strukturen halt-
machen und auch versuchen,
einen Blick aus verschiedenen —
sonst oft ausgegrenzten — Per-
spektiven zu wagen. Alle Veran-
staltungen hatten Bezug zu
diesem Thema. Besonders auf-
gegriffen wurde es am Donners-
tag Abend im Grufl3wort von
Tsepo Bollwinkel (Seite ...), in
den Interviews mit den Refe-
rent*innen und Betroffenen zu
den Perspektiven Gender, Race,
Class, und in vielen Workshops.

Gedanken von Rashmi

Bis heute beschaftigt mich das
Interview, das ich in Bad Schus-
senried gegeben habe und die
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Dynamiken, die danach entstan-
den. Ich bin mir unsicher, ob das
Interview etwas gebracht hat. Ich
frage mich, ob all die Bemuhun-

gen etwas erreicht haben.

Einige Menschen kamen in Ess-
und kleinen Pausen zu mir und
wollten ihre Fragen los werden.
Einige wollten mir erklaren, wel-
che Fragen in Deutschland nor-
mal sind. Einige Menschen
guckten mich nur an und wirkten
unsicher. Von einigen habe ich
nebenbei mitgekriegt, dass sie
es blod fanden, dass es verboten
sei, mit uns zu reden. In dem
Moment war ich sehr Uberrascht.
War das wirklich so? Wie ent-
stand dieses Gerlicht? Und wie
ist Uberhaupt das ,wir“ und das
,sie” entstanden?

Die Fragen und Anregungen, die
mit mir geteilt wurden, waren
nicht immer einfach und manch-
mal verletzend. Haufig wurden
meine Empfindungen in Frage
gestellt. Schlimm fir mich war,
dass ich mich nicht weigern
konnte, die Fragen zu beantwor-
ten, obwohl ich wusste, dass
meine Antwort meistens nicht
ausreicht. Ich habe nicht immer
die richtigen Worter gefunden
und fUhlte mich nicht immer dazu
bereit. Ich fuhlte mich zuneh-
mend ohnmachtig und brauchte
Zeit, um Krafte zu sammeln und
um mich selbst zu sorgen.

@

Ja, rassismuskritische Sensibili-
sierung ist ein Prozess in uns al-
len. Die Frage ist, ob wir bereit
sind, damit zu beginnen.

\_/_\

Ob wir bereit sind aufzuhoren,
Menschen einzusortieren. Ob wir
bereit sind, unsere eigene verin-
nerlichte Dominanz anzuerken-
nen, unsere Privilegien in



unserer Gesellschaft zu hinterfra-
gen und zu teilen. Und, ob wir
bereit sind, anderen Perspekti-
ven zuzuhodren. Sind wir das?

Gedanken von Sarah

Ich habe mit sehr gemischten
Geflihlen die Jahrestagung des
Versbhnungsbundes in Bad
Schussenried verlassen mussen.
Lange sind mir Aussagen von
einzelnen Personen, die Uber die
Tage hinweg gefallen sind, erst
im Magen und dann im Gedach-
nis hangen geblieben. Um zu er-
klaren, worauf ich hinaus
mdchte, muss ich an dieser Stel-
le meine Perspektive erklaren:
Ich bin eine weile, in Deutsch-
land sozialisierte Cis-Frau und
24 Jahre jung. In diesem Rah-
men betrachtet, falle ich beinahe
erstmal etwa in den Durchschnitt
der meisten Teilnehmer*innen
der Tagung.

da; Er]gl :
es hat @:arnid\ Gnlich

kene. hven enzen .
Daher haben auch andere
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In diesem Jahr habe ich mich
ganz besonders auf den Fokus
"Umgang mit Diskriminierung"
und Diskriminierungserfahrungen
gefreut — wie wunderbar, wenn
wir daran Teil haben durfen,
wenn Menschen den Mut finden,
sich emotional zu entbl6Ren, um
anderen Menschen zu erklaren,
was gesellschaftliche Missstédnde
in ihrem Alltag und ihrer Geflhls-
welt anrichten. Dass Menschen
sowas erzahlen, zeugt von einer

enormen Kraft. Wie viel Empo-
werment das bendtigt, ist fur
mich als Person der priviligierten
Mitte der Gesellschaft nicht ein-
fach nachempfindbar.

Doch klar ist auch, dass ich als
Zuhorerin eine ebenfalls unbe-
gueme Rolle einnehmen muss,
denn die Konfrontation mit der
Wahrheit von Menschen mit Dis-
kriminierungserfahrungen ist
nicht leicht ertraglich. Wie
schwierig muss das dann wohl
erst fir die sprechende Person
sein?

Als Zuhorerin werde ich sicher
viele Fragen stellen wollen und
sicher selbst gerne Antworten
geben wollen, doch eines werde
ich lernen missen: Das kann ich
nicht. Doch aus meiner Position
heraus entsteht eine neue Auf-
gabe, vor der ich stehen werde:
Ich muss aktiv reflektieren.

Reflektieren wird in diesem Mo-
ment zu einer Herausforderung,
die mich dazu bringt, meine eige-
ne Komfortzone zu verlassen.
Reflektieren bedeutet, die Um-
stande mal nicht aus meiner Per-
spektive zu analysieren, sondern
versuchen, durch andere "Au-
gen" zu sehen. Reflektieren be-
deutet ebenfalls: Selbstreflektion.
Wo stehe ich selbst in der Ge-
sellschaft? Welche Rolle habe
ich in der Gesellschaft, die diese
Person diskriminiert? Welche
Privilegien unterscheiden mich
von Menschen mit Diskriminie-
rungserfahrungen? Wie oft kon-
frontiere ich mich selbst mit
dieser neu eingenommen Per-
spektive und wie viel Raum be-
kommt sie in meinem Leben?

Diese Aufgabe ist essenziell um
zu verstehen. Wir kdnnen nicht
versuchen, auf Augenhéhe mit
Betroffenen zu gehen, wenn wir
sie isoliert von ihrer Position und
nur selektiv aus unserer Position
betrachten. Wir missen versu-
chen, die Malstabe unserer per-
sonlichen Wahrnehmung zurlck
zu lassen.

Wahrend der Tagung habe ich
feststellen kbnnen, dass viele
Menschen vor Ort versucht ha-
ben, einen Perspektivenwechsel

18

in Gesprachen zuzulassen oder
zu initileren. Aber leider musste
ich auch erleben, wie andere
Menschen dazu nicht in der Lage
waren oder sich schnell falsch
behandelt geflhlt haben, wenn
sie nicht die Rolle der sprechen-
den und fragenden Person ein-
nehmen durften. Ich gehe fest
davon aus, dass es kein schlecht
gemeintes Verhalten ist, dass
Menschen zu Aussagen wie
"Man weil} ja gar nicht mehr, was
man noch sagen oder fragen
darf" fihrte, sondern der Zugang
zu der Rolle als Zuhérer*in in
dem Konstrukt der (Selbst-)Re-
flektion, was Gesprache Uber
Diskriminierung nun mal bendti-
gen, nicht einfach war. Die Fra-
gen, die sich daraus bilden, sind:
Wie kdonnen wir Bricken bauen,
um einander besser zu verste-
hen? Kénnen wir Methoden ent-
wickeln, die die Notwendigkeit
eines Perspektivenwechsels un-
terstreichen? Wie machen wir
Perspektivenwechsel leichter zu-
ganglich?

Ich wiinsche mir flrr die bevor-
stehenden Tagungen, dass wir
gemeinsam einen Weg entwi-
ckeln kbnnen, um daran zu ar-
beiten. Miteinander und nicht
gegeneinander. Fir jede*n von
uns.

Gedanken von Samya

Auch mich als jemand, der ein
bisschen zur Organisation der
Jahrestagung und ganz beson-
ders zur Organisation der Inter-
views beigetragen hat, hat die
Jahrestagung noch lange be-
schaftigt. Durch die explizite Be-
schaftigung mit dem Thema ist
mir zum Beispiel nochmal
schmerzlich bewusst geworden,
wie wenig nicht weilde Menschen
in unserem Verband sind und
wie schwierig es ist, auf Hinder-
nisse und Verletzungen auf-
merksam zu machen. Damit
meine ich nicht, dass das im
Versohnungsbund grof anders
ist als in allen anderen von der
Mehrheitsgesellschaft dominier-
ten Raumen. Und auf jeden Fall
leichter als in rechtsausgerichte-



ten oder konservativen Gruppen.
Nur ist der Verséhnungsbund ein
Teil Heimat fur mich und deswe-
gen liegt mir hier eine Verande-
rung so besonders am Herzen.
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Viel wurde dartiber geredet,
dass wir Menschen verboten
hatten zu reden oder zu fragen.
Unter anderem ist dieser Ein-
druck wohl entstanden aus mei-
ner Bitte, Menschen zuzuhoren
und meinem Versuch, die un-
glaublich mutigen und wunder-
baren Menschen, die sich bereit
erklart haben, ihre schwierigen
Erfahrungen mit uns zu teilen, zu
schutzen, indem ich darum ge-
beten habe, dass ihnen keine
Fragen zu den Interviews gestellt
werden. Schitzen nicht, weil ich
denke, dass irgendjemand im
Verséhnungsbund mit Absicht
verletzen mochte, sondern weil —
wie in den Interviews deutlich
wurde: Verletzungen passieren
auch ganz ohne dass das Ge-
genuber etwas bése meint oder
sich der Verletzung Uberhaupt
bewusst geworden ist. Einfach
aus einer privilegierten Position
heraus, die einem nicht klar ist,
in Verbindung mit Denkstruktu-
ren und Mustern, die wir unser
Leben lang als ,normal” erlernt
haben und vielleicht mit Mecha-
nismen, die unsere Psyche auf-
baut, um den eigenen Selbstwert
zu schutzen.

Schitzen auch, weil Uber per-
sonliche Verletzungen sprechen
mussen leicht zur Retraumatisie-
rung fUhren kann, besonders
wenn es dem Gegenulber
manchmal schwer fallt, die Ver-
letzung zu verstehen. Das ist
kein Appell dazu, nicht Gber Ver-
letzungen zu sprechen, sondern
die Entscheidung, ob sie daruber
reden mochte, der Person zu
Uberlassen und zu versuchen,
ganz besonders sich auf das Zu-
horen zu konzentrieren. Zuhoren
fur die Person, nicht fur einen
selbst.

Die Interviewpartner_innen hat-
ten sich flr das Podium bereit
erklart, aber nicht dafiir, das
ganze Wochenende sich immer
wieder erklaren zu missen. Ich
hatte gehofft, dass sie den Rest
der Tagung als Teilnehmer_in-
nen gesehen und behandelt wer-
den konnen und nicht durch ihre
exponierte Rolle in den Inter-
views noch mehr als sowieso
schon so oft als ,anders® mar-
kiert und behandelt werden. Ich
hatte mir gewlinscht, dass Men-
schen mich fragen, warum ich
darum gebeten habe, keine Fra-
gen zu den Interviews zu stellen,
aber ich habe dies immer nur in-
direkt mitbekommen.

Solidarisch werden — Gedanken
von Ezgi Ozcan

Schon seit der Jahrestagung
2017 habe ich gelernt, dass das
Thema Privilegien, Haltung und
Selbstreflektion ein wichtiges,
aber auch kein leichtes Anliegen
des Versdbhnungsbundes ist.
Deshalb wurde ich als Referentin
und Expertin meiner Lebenswelt
fur die diesjahrige
Jahrestagung ein-
geladen.

Mein Ziel war es,
Menschen, die es

gut meinen, bewusst
zu machen, dass

nicht alle in dieser
Gesellschaft dieselben
Startbedingungen haben und je-
de Bio- graphie unterschiedliche
Erfahrungen durchlebt, beson-
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ders wenn diese nicht als weile
Person gelesen wird. Der Begriff
weild weckt bei einigen Men-
schen Abwehrkrafte, die es
schwer machen, iiber Rassismus
und seine institutionalisierte Di-
mension zu sprechen. Dabei
sollte Rassismus kein Tabuthe-
ma sein. Es ist etwas, das sozial
konstruiert und erlernt ist und
schon seit Jahrhunderten struk-
turell verinnerlicht und in unsere
Korper eingeschrieben wird.

Es gilt in Deutschland immer
noch ,normal“, deutsch-sein mit
weil-sein gleich zu setzen. Als
ob Deutschsein etwas mit Biolo-
gie, einem bestimmten Aussehen
oder einer Blut und Boden-Ideo-
logie zu tun hatte. Beim Thema
Migration wid die Gewalt im Er-
haltungskampf der Privilegien
weilder Menschen sichtbar. Dies
zeigt sich in den unwirdigen De-
batten tGber Migration, Flucht und
dem Schweigen Uber die NSU
Morde. Menschen of Color fin-
den nur wenig Verbiindete in ih-
rem Kampf um Wirde,
Anerkennung, Gerechtigkeit und
echte Chancen.

Auf der Jahrestagung bot ich
einen Workshop zum NSU Pro-
zess an, dort salRen Menschen
diversen Alters und unterschied-
licher Wissensstande zu rassisti-
schen Anschlagen in
Deutschland. Es war schon zu
sehen, wie viel Interesse die TN
am Thema hatten. Innerlich
wlnschte ich mir jedoch, dass
diese so aktuelle Unmenschlich-
keit zum Thema und solidari-
schen Anliegen des gesamten
VB wirde — nicht nur fir 20 Teil-
nehmende.

Wir hatten zwar so eine Ahnung, dass es Rechisextreme gewesen
sein konnten, aber der Gedanke, dass es mit unserer ethnischen

Herkunft zu tun haben sollte, war unertréglich.

Wir sagten zueinander; Das bilden wir uns nur ein. Das kann nicht
sein, wir sind doch in Deutschland. Das hatte unser ganzes Bild
von Deutschland, an das wir geglaubt haben, auf den Kopf gestellt.

Familie des ermordeten Halit Yozgat

Eine Teilnehmende im NSU-
Workshop fasste zusammen:

,Oh, Schreck, ja, das stimmt: ich



hab mir Giber den NSU kaum Ge-
danken gemacht, weil ich wuss-
te, dass ich nicht Ziel dieser
Gewalt bin. Und das war vollig
unbewusst, das sehe ich erst
jetzt.”

In ihrer Selbsterkenntnis er-
schreckte Sie Uber die Wirksam-
keit der Segregation. Diese
Erkenntnis ist wertvoll, denn sie
eroffnet ein Bewusstsein, das
weitergetragen werden kann.

Rassismus und Othering wirken.
Othering, das Menschen zu ,An-
deren” machen, spaltet unsere
Gesellschaft und hinterlasst tiefe
Wunden, die es gilt zu sehen, zu
verstehen und zu behandeln,
denn Rassismus betrifft uns alle.

1. Hé6rt einfach zu, wenn Men-
schen Euch von Euch unge-
wohnten Perspektiven berichten.

2. Habt den Mut, Euch aus der
Wahrnehmungs-Komfortzone der
gesellschaftlichen Mitte heraus
zu bewegen.

3. Haltet aus, dass es bei Fragen
von race und gender nicht nur
um individuelle Diskriminierung
geht oder um beklagenswerte
seltsame Mif3stdnde, sondern
dass dabei Grundfesten européi-
scher Identitét - und damit Eurer
Identitét - in Frage gestellt wer-
den miissen.

Und: Friede sei mit Euch.

Tsepo Bollwinkel

Gedanken von Annette

Diese 3 Satze gab uns Tsepo
Bollwinkel mit auf den Weg. Sie
sind bedeutend im Versuch, Dis-
kriminierung zu begreifen und
Veranderung anzustreben. Tse-
po weist darauf hin, dass der
Prozess anstrengend ist. Es in
der Praxis umzusetzen ist Teil
unser Lernaufgabe. Auf unserer

Tagung entstand eine schiefe
Dynamik, die Hanno im Bericht
zusammenfasst mit: ,Zuhdren
und Klappe halten®.

Ich kenne das Gefiihl der Irritiati-
on, wenn ich nicht so reden soll,
wie es mir beigebracht wurde,
wenn ich gebeten werde, inne zu
halten. Es verunsichert mich,
wenn ich erfahre, dass meine
nett gemeinten Fragen verletzen.
Ich will nicht verletzen. Mein
Selbstbild ist, dass ich alle Men-
schen respektiere.

Zentrale Momente in meinem ei-
genen Lernen als Weilde Uber
Diskriminierung waren die, in der
mir eigene Verstrickungen
schmerzhaft deutlich wurden:
mein ,normal“, mein ,einfach mal
fragen“ — es waren Erschitterun-
gen der Grundfesten meiner
Identitat, wie Tsepo schreibt:
mein Selbstbild als engagierte,
politisch wache, aufgeklarte Per-
son. ,Ich bin doch gegen Diskri-
minierung®, will ich laut rufen —
und lerne: Verunsicherung ist ein
notwendiger Schritt der Verande-
rung. Raus aus tief verinnerlich-
ten Vorstellungen von
,Normalitat“. Auseinanderset-
zung damit, wie Weil3-sein meine
Erfahrungen und Weltsicht ge-
pragt hat.

Diese Verunsicherung ist not-
wendig, weil der Dualismus in
der dominanten Definition von
Rassismus, von bdse und gut,
von bdsen Nazis und guten Anti-
rassisten viel zu kurz greift. Die-
se Definition von Diskriminierung
de-thematisiert strukturelle Unge-
rechtigkeiten und tief verankerte
Mechanismen. Sie ermdglicht mir
als Weilke, zu ignorieren, wo ich
in diesen Systemen stehe — doch
eben diese Reflexion meines
Standorts brauche ich, um meine
Handlungsfahigkeit zu erweitern.

Wir sind gegen Segregation. Gu-
cken wir die Schulen unsere Kin-
der an. Gucken wir, mit wem wir
Geburtstag feiern. Gucken wir,
wer an der Jahrestagung teil-
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nimmt. Gucken wir, wer beim VB
vorne sitzt. Gucken wir auf
.race‘, ,class“, ,gender“: Men-
schen mit welchen Erfahrungen
werden gehort? Welche Erfah-
rungen fehlen? Bemerke ich das
Fehlen?

,lch lerne besser, wenn du es mir
erklarst® war auf der Tagung ein
haufiger Satz. Auch ein Ausdruck
von Privilegien: als ob weil3e
Menschen es sich leisten kdnn-
ten, in ihren rassistischen Wis-
sensbestanden zu verbleiben.
Nein, konnen wir nicht. Es ist ei-
ne Frage der Qualitat unserer
gewaltfreien Arbeit. Eine Frage
der Glaubwurdigkeit der Ver-
bands, der Blindnisfahigkeit.

(Menschen, die durch Rassismus
verletzt werden, sind nicht die
Erklarbaren fir Weilke. Es ist
meine eigene Verantwortung,
meine sogenannten ,Vorurteile®
(treffender: meine rassistischen
Wissensbestande) zu erkennen
und abzubauen. Das Lernen von
Schwarzem Wissen ist essentiell
auf einer rassismuskritischen
Lern-Reise. Darum haben sich
zum Beispiel Noah Sow
(Deutschland Schwarz-Weil})
und Tupoka Ogette (exit racism)
die Mihe gemacht, es in Bu-
chern Schritt flr Schritt und gut
nachvollziehbar aufzuschreiben.)

aber es war doch b
out gement .
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Und hei, jede_r von uns kann
daran etwas verandern! Bei so
vielen war der Wunsch nach



Veranderung zu spuren. Ich
freue mich, dass der VB sich auf
den Weg macht.

Wie weiter? Schritte hin zu Ge-
walt-Bewusstheit

Wir haben mit der Jahrestagung
begonnen hin zu sehen auf die
Gewalt, die unsere Gesellschaft
spaltet.

Wir wiinschen uns allen viel Kraft
und viel Liebe bei Schritten zu

erfolgreichen Verdnderungen.

Die Beschaftigung mit diesem
Thema verursacht oft ein Gefiihl
von Ohnmacht. Umso wichtiger
ist es, ins Handeln zu kommen.
Deswegen hier noch unsere Ge-
danken dazu, was wir im VB kon-
kret tun kénnen:

* Wir konnen merken, dass uns
Perspektiven fehlen.

* Wir kdnnen einen diskriminie-
rungskritischen Blick auf unsere
Jahrestagung werfen: Wer nimmt
welchen Raum ein? Wer leitet
Workshops? Wer bestimmt die
Themen und was eine ,relevan-
te" Fragestellung ist? Wer be-
stimmt, was eine sinnvolle
Herangehensweise ist?

* Wir kdnnen uns eine externe
Beratung holen, die uns begleitet
und uns hilft, Barrieren sehen zu
lernen, wie wir selber ungewollt
ausgrenzen — und uns Empfeh-
lungen gibt, wie wir uns diversi-
tatsbewusst entwickeln konnten.

* Wir kdbnnen Raume schaffen fiir
Menschen, die Rassismuserfah-
rung machen, nicht nur als Alibi
fur 20 Menschen. Ware es ein
Drittel, wenigstens ein Viertel der
Teilnehmenden der Jahresta-
gung, ja, dann konnte es begin-
nen ,normal” zu sein: dass auch
Menschen mit Rassismuserfah-
rung als Individuen teilnehmen
und nicht als Vertreter_innen die-
ser Erfahrung.

zum Weiterlesen:

* Noah Sow Deutschland Schwarz
Weil}

* Tupoka Ogette: exit racism

* Naika Foroutan im Gesprach: Die
postmigrantische Gesellschaft im
Blick — ein Interview zu Perspektiven
von Deutschen, die Rassismus erle-
ben — und ebenso zur Frage der -In-
tegration von Ostdeutschen.
https://www.deutschlandfunkkul-
tur.de/naika-foroutan-im-gespraech-
die-postmigranti-
sche.974.de.html?dram:article_id=4
21770

* Erst wenn die Lowen ihre Ge-
schichte selber erzahlen ... nach der
JT 2016

https://www.versoehnungs-
bund.de/sites/default/files/jt16-ag6-
Ignoranz-als-teil-der-gewalt.pdf

* Mehmet Daimagiler: Empoérung
reicht nicht. Unser Staat hat versagt.
Jetzt sind wir dran.

* http://www.nsu-tribunal.de/

* ,Den NSU Komplex analysieren.
Aktuelle Perspektiven aus der Wis-
senschaft* , von Juliane Karakayali,
Cagri Kahveci, Doris Liebscher, Carl
Selchers (Hg.) im Transkript Verlag,
Band 38, Bielefeld 2017

Othering

Auf Deutsch: ,Andern“ oder ,zum
anderen machen®. Othering be-
schreibt den Prozess, mit dem ein
Mensch oder eine Gruppe zum/zur
+Anderen” gemacht wird, um die ei-
gene Normalitat zu bestatigen.
Othering funktioniert in ungleichen
Machtverhaltnissen. Es verdeutlicht,
dass die Vorstellung dartiber, was
als ,normal“ durchgesetzt wird, Er-
gebnis gesellschaftlicher Konstrukti-
on ist. Im Otheringprozess wertet
die dominante Gruppe ihr Selbstbild
auf, indem eine andere Gruppe als
.anders® oder ,fremd* klassifiziert
und abgewertet wird. Der Begriff
Othering wurde von Gayatri Chakra-
vorty Spivak gepragt fur ,das im
Machtdiskurs ausgeschlossene An-
dere”. Simone de Beauvoir benann-
te am Beispiel der Gendernormen
~,mensch kommt nicht als Frau zur
Welt, mensch wird es” , dass die
Zweiteilung nicht naturgegeben ist.

People of Color (PoC)

People of Color ist eine Selbstbe-
zeichnung von Menschen und ein
politischer Begriff, der sich genau so
wenig wie Schwarz auf die Hautfar-
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be bezieht. Als gemeinsame Platt-
form fiir grenziiberschreitende
Bindnisse wendet sich dieser Be-
griff gleichermalien an alle Mitglie-
der rassifizierter und von
Diskriminierung betroffener Com-
munities. Er verbindet diejenigen,
die durch die weilRe Dominanzkultur
marginalisiert sowie durch die Ge-
walt kolonialer Tradierungen und
Prasenzen kollektiv abgewertet wer-
den.

Schwarz

Der Begriff Schwarz ist eine politi-
sche Selbstbezeichnung und meint
nicht die Hautfarbe. Er ist in den
1960er Jahren durch die Black
Power-Bewegungen in den USA ge-
pragt worden, um solidarische Per-
spektiven und Allianzen zwischen
Menschen, die von alltaglichem,
strukturellem und institutionellem
Rassismus aufgrund von Zuschrei-
bungen betroffen sind, zu starken.
Schwarz wird grof3geschrieben, um
das widerstandige Potenzial hervor:
zuheben, das in dieser politisch
strategischen Selbstbezeichnungs-
praxis eingeschrieben ist.

weil

beschreibt nicht die Hautfarbe, son-
dern soziale Zugehorigkeit. Im Ge-
gensatz zu Schwarz und PoC ist
weil} keine Selbstpositionierung
sondern die Beschreibung einer
Realitat. Gemeint ist: Menschen,
aufgrund ihres Aussehens/ Namens
im Alltag eher keine Rassismuser-
fahrungen machen,z.B. wenn sie
sich um eine Wohnung bewerben.
Weil3 beschreibt eine sozial-histori-
sche Position. Weil-sein ist eine
Konstruktion und hat sich tber Jahr-
hunderte als Norm etabliert mit dem
Ziel, Privilegien der eigenen Gruppe
(somit auch Rassismus) zu legiti-
mieren. Den Begriff “biodeutsch”
nutzen wir nicht, weil in ihm mit-
schwingt, Deutsch-sein habe mit
Biologie/ Aussehen/ Blut und Boden
zu tun.

Cis-Frauen und Cis-Méanner:

Frauen bzw Manner, deren bei der
Geburt zugewiesenes Geschlecht
mit der gelebten Geschlechtsidenti-
tat tbereinstimmt. Cis-geschlechtlich
zu sein wird in unserer heteronor-
mativen Gesellschaft als “Norm” ge-
setzt.



Nachruf auf Uri Avnery

Nachdem ich bereits viele Jahre
Texte von ihm gelesen hatte,
lernte ich im Oktober 2006 Uri
Avnery bei einer gewaltfreien De-
monstration gegen die Sperran-
lage nahe dem Dorf Bilin, unweit
von Ramallah, persénlich ken-
nen.

Uri, bereits damals im hohen Al-
ter von 82 Jahren, war zusam-
men mit seiner Frau Rachel ge-
kommen, um als israelischer
Staatsblirger solidarisch mit an-
deren israelischen, palastinensi-
schen und internationalen Frie-
densbewegten gegen den Land-
raub an der palastinensischen
Dorfgemeinschaft Bilin zu protes-
tieren, die durch die Sperranlage
rund die Halfte ihrer landwirt-
schaftlichen Flache verloren hat-
te.

Uri stand an der Nahtstelle der
Gewalt, dort, wo die israelischen
Soldaten von ihren Militarfahr-
zeugen herunter Tranengas ver-
schossen auf die andere Seite
der Sperranlage, wo Uri zusam-
men mit den Demonstrierenden
stand. Er reichte mir eine Zwie-
bel und empfahl mir, kraftig dar-
an zu riechen - damit durch den
Tranenfluss das Tranengas
schneller aus den Augen entwei-
chen kénne. Einige Monate vor
unserer Begegnung hatte im
Marz 2006 der rechtsextreme
Aktivist Baruch Marsel die israeli-
sche Armee zur "gezielten To6-
tung" von Uri Avnery aufgerufen.

1923 wurde Uri Avnery in Hanno-
ver als Helmut Ostermann gebo-
ren. Mit Beginn der Nazi-Diktatur
1933 begaben sich seine Eltern
mit ihrem zehnjahrigen Sohn auf
die Flucht nach Palastina.

Schon mit 15 Jahren, im Jahr
1938, schloss er sich der Unter-
grundbewegung "lrgun” an, die
mit Terroranschlagen die briti-
sche Besatzungsmacht abscht-
teln wollte. Er genoss als
Jugendlicher, wie er spater
schrieb, das Verbotene: Mit einer
Waffe unter seiner Kleidung an

von Clemens Ronnefeldt

britischen Soldaten unentdeckt
vorbeizugehen. Erst mit 19 Jah-
ren nahm er den Namen Uri Av-

Wahrend des israelisch-arabi-
schen Krieges nach dem UN-Tei-
lungsplan 1947 und der
Staatsgriindung Israels 1948
wurde Uri schwer verwundet. Er
schrieb das Kriegstagebuch "Auf
den Feldern der Philister", das
zum Bestseller wurde und seine
personliche Wandlung vom ge-
waltsamen Krieger zum Kampfer
fur den Frieden einleitete.

Von 1950 bis 1990 war Uri 40
Jahre lang ununterbrochen Her-
ausgeber und Chefredakteur des
Nachrichtenmagazins "Haolam
Haseh" ("Diese Welt"). 1975
Uberlebte er einen Mordan-
schlag, bei dem er mit einem
Messer schwer verletzt wurde.
Auch durch Bombenanschlage
auf die Redaktionsraume liel3 er
sich nicht von seiner Uberzeu-
gung eines gerechten Nahostfrie
dens abbringen und bezeichnete
sich selbst als "Optimisten von
Natur" aus.

In den Jahren 1965 bis 1981 sal}
Uri in drei Legislaturperioden als
Parlamentarier in der Knesset flr
kleinere linke Parteien, die es
heute nicht mehr gibt. Als erster
israelischer Staatsbirger Gber-
haupt traf er sich wahrend des
Libanonkrieges 1982 in Beirut
zum ersten Mal mit Jassir Arafat,
damals Chef der Palastinensi-
schen Befreiungsorganisation
PLO. Uri riskierte eine Anklage
wegen Hochverrats, weil damals
Kontakte mit der PLO noch ver-
boten waren.

Im Jahre 2003, wahrend der blu-
tigen zweiten Intifada, ging Uri
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als menschliches Schutzschild
nach Ramallah, um den im pa-
lastinensischen Regierungsge-
baude unter israelischem Be-
schuss stehenden Jassir Arafat
mit seiner Prasenz zu unterstit-
zen.

Im Jahre 1992 griindete Uri den
"Friedensblock" (Gush Schalom),
um den Friedensprozess zwi-
schen Israelis und Palastinen-
sern, der 1991 durch eine
Konferenz in Madrid sowie die
darauf folgenden Oslo-Verhand-
lungen Fahrt aufgenommen hat-
te, Unterstutzung zu geben.

Im Jahr 2001 erhielt er - zusam-
men mit seiner 2011 verstorbe-
nen Frau Rachel, mit der er 58
Jahre verheiratet war - den Alter-
nativen Nobelpreis.

Jede Woche verfasste Uri einen
Essay, den er an unzahlige Per-
sonen weltweit verschickte, mit
denen er in Kontakt stand, und
von Freundinnen und Freunden
in verschiedenen Landern Uber-
setzt wurde. Er griff darin aktuel-
le friedenspolitische Themen auf,
die er in unnachahmlicher Weise
mit historischen Ereignissen ver-
knipfte.

Am 7. August 2018 schrieb er
seinen letzten Artikel fir die Ta-
geszeitung "Haaretz" und kriti-
sierte darin das neue National-
staatsgesetz, das nur judischen
Menschen in Israel Selbstbe-
stimmung gewahrt. Kurz danach
erlitt er einen Schlaganfall und
fiel ins Koma. Am 20. August
2018 starb er in einem Kranken-
haus in Tel Aviv.

Die Friedensbewegung - nicht
nur in Israel, sondern weltweit -
verliert mit seinem Tod einen
Menschen, der trotz aller Wider-
stdnde nie aufgegeben hat, flr
den Frieden einzutreten, und da-
durch Vorbild bleiben wird.

Eine ausflhrliche Wirdigung des
Lebenswerkes von Uri Avnery hat
Roland Kaufhold geschrieben - zu
lesen unter: http://www.haga-
lil.com/archiv/2008/09/avnery.htm



8.10.2018, 18-20 Uhr,

Berlin: Der Quaker Council
for European Affairs (QCEA)
und die Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (EKBO) organisie-
ren eine Veranstaltung, bei der
die Schnittstelle zwischen Bun-
desregierung und Zivilgesell-
schaft in der Arbeit zur
Friedensférderung diskutiert
wird. Im Rahmen der Veranstal-
tung wir auch das Handbuch
,Building Peace Together* vor-
gestellt.

Termine

2.-3. 11.2018: Church and
Peace-Mitglied Movimento In-
ternazionale della Riconciliazio-
ne (MIR) ist Gastgeber der
diesjahrigen internationalen

Konferenz des internatio-
nalen Versohnungsbun-

des zum Thema Migration. Die
Konferenz findet in der siziliani-
schen Stadt Catania statt und
ist 6ffentlich. Mehr Infos unter:
http://www.ifor.org/news/2018/5/19/
ifors-2018-international-council-
and-conference-on-migration

27.-28.9.2018, Bad Urach: Wer sich schon auf die Thomas-
hoftagung im November einstimmen will, dem sei eine andere Ver-
anstaltung, die sich mit den Nachhaltigkeitszielen der UN
auseinandersetzt, ans Herz gelegt: ,Globale Ziele (SDGs) - Unter-
schiedliche Perspektiven darauf?! Friedensbildung — Globales Ler-
nen — Bildung fir Nachhaltige Entwicklung“ vom 27. — 28. September
2018 im Haus auf der Alb, Bad Urach. Weitere Infos und Anmeldung
unter: https://www.lpb-bw.de/veranstaltungen_hada0.htm|?&tx_crilp-
beventmodule_pi1[showUid]=13298&tx_crilpbeventmodu-
le_pi1[0]=0&cHash=5ca22b13786be6a3a8627297a2f24ac7

10.11.2018, Fulda: Mit dem

Studientag ,Wir wollen die EU
— als Friedensakteur mochte die
Okumenische Konsultation Ge-
rechtigkeit und Frieden Uber die
Politik der EU in Sachen ,Sicher-
heit + Frieden“ informieren, die
kirchliche Sicht vermitteln und die
Teilnehmenden darin unterstit-
zen, Veranstaltungen mit Kandi-
dat/innen fiir das EU-Parlament
durchzuftihren. Weitere Infos un-
ter: https://friedensdienst.de/aktuel-
les/studientag-und-netzwerktreffen-d
er-oekumenischen-konsultation-ge-
rechtigkeit-und-frieden

Herbsttagung des VB

2018: "Die Wege sind das Ziel"
— Unser Umgang mit den Nach-
haltigkeitszielen der Vereinten

Nationen" im Thomashof, Karls-
ruhe, vom 23. bis 25. November
2018. Welche Chancen haben

wir als Kirchen oder Friedens-

gruppen, einen Wandel unserer
Welt zu mehr Nachhaltigkeit mit
anzustofien und mitzugestalten.

Aus dem Vorstand: Annette Nauerth berichtet vom ersten Treffen des

Das erste Vorstandstreffen des
neu gewahlten Vorstands fand
vom 29.6.-1.7.2018 in Bielefeld
statt. Wir tagten durch die Ver-
mittlung von Markus Heper in ei-
nem Haus der Tagespflege mit
schonem Garten und konnten
deshalb auch die Terrasse und
den Garten nutzen, um uns zwi-
schendurch zu entspannen. Kor-
pertbungen, die von Bernadette
oder Eva angeleitet wurden, hal-
fen dabei sehr. Fir das leibliche
Wohl hatte auch Markus Heper
gesorgt und uns liebevoll be-
kocht. Da fehlte es uns an nichts,
um gut arbeiten zu kénnen.

Eine sehr wichtige Entscheidung
war, dass sich Reinhard Stahl
bereit erklart hat, das Amt des
Schatzmeisters zu Ubernehmen.
Er ist damit zugleich Mitglied im
geschaftsfiihrenden Vorstand.

In der Vorbereitung der 6kumeni-

neu gewahlten Vorstands

schen Friedensdekade hatte bis-
her Hanna Fetkotter den VB
vertreten und will dieses Amt nun
abgeben. Berthold Keunecke er-
klarte sich zur Nachfolge bereit
und wurde vom Vorstand hierfur
beauftragt.

Als Thema flir die nachste Jah-
restagung wurde "150 Jahre
Gandhi" gewahlt. Dazu konnte
bereits ein Konzept der Indien-
kommission diskutiert werden,
das gut gefallen hat. Zum 8.9.18
laden wir alle nach Kassel zum
Jahrestagungsvorbereitungstref-
fen ein, um die Ideen weiter zu
konkretisieren.

Der VB wird sich beim Evangeli-
schen Kirchentag 2019 in Dort-
mund in verschiedener Form
beteiligen: am Abend der Begeg-
nung mit der Emmaus-Gemeinde
Herford, mit halbem Stand auf
dem Markt der Mdglichkeiten und
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dartber hinaus soll wieder ver-
sucht werden, ein Friedenszen-
trum in einer Gemeinde zu
organisieren. Hierflr haben die
Vorbereitungen begonnen.

Im Hinblick auf die Strategieent-
wicklung wurde zudem ein erstes
Treffen vom 19.-21.10. in Lauf-
dorf beschlossen. Eine Arbeits-
gruppe des Vorstands wird das
vom Jugendrat eingebrachte
Konzept fUr die Beitragsregelung
der Jahrestagung vorbereiten
und auf der nachsten Vorstands-
sitzung im November einen ers-
ten Entwurf vorstellen.

Dies waren bei weitem noch
nicht alle Entscheidungen und
erst recht nicht alle Diskussio-
nen, die an diesem Wochenende
anstanden, aber es gibt vielleicht
einen Eindruck von der Vielfalt
der Arbeit im Vorstand.



Auf Lohn und Brot statt Waffen

Wer starken Frieden will entfalten
und daran bleibet alle Zeit

wird gewaltfrei sich stets verhalten,
und widerstehn dem Waffenstreit.
Wer zurlick und in Zukunft schaut
gern solche Wege gehn sich traut:

Wir trauern mit: um Kinder, Frauen,
und Manner, die Opfer von Hass,
solang sie Not und Unrecht schauen
und finden nichts, worauf Verlass.
Das bringt nur grof3te Bitterkeit,
Vergeltung oft folgt hartem Leid.
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Es fuhrt zum Krieg das Waffen-Raffen.
Es hilft nicht Technik fir den Tod.

Da lasst sich weltweit bessres schaffen!
Zur Selbsthilfe in Lohn und Brot:

bingt Bildung, kleinen Leuten Nutz,
Recht, Wirde und dem Leben Schutz!

Dazu wir viele Mittel haben,

fur die wir setzten noch kein Ziel.
Selbst Politik 1asst sich umgraben!
Wer sich einbringt, bringt heraus viel.
Schlie® nét'gem Widerstand dich an,
gewaltfrei viel gelingen kann!

von: Thomas Buhler

Adressfeld





