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Liebe Leserinnen
und Leser,

die Jahrestagung des
Versdhnungsbundes liegt
hinter uns und wir starten
in ein neues Arbeitsjahr
des VersOhnungsbundes.

Versohnte Vielfalt — das
war das Thema der Jah-
restagung und in diesem
Heft werden viele Berich-
te einen Eindruck von der
Vielfalt dieser Tagung er-
moglichen. Vielfalt leben,
Vielfalt ermdglichen,
Vielfalt aushalten. In

vielféltigen Spielarten  ©
haben wir uns mit dem &

Thema auseinanderge-
setzt. Belastende Erfah-
rungen wie Erfahrungen
von Diskriminierung hat-
ten ebenso Platz wie
Uberlegungen zu 8ko-
nomischen und politi-
schen Konsequenzen
einer Lebensgestaltung,
die Vielfalt erhalten
mdchte. Die vielfaltige
Care-Arbeit, die fur unser
Gemeinwesen unerlass-
lich ist wie auch die Er-
haltung der naturlichen
Lebensbedingungen als
Bestandteile einer Arbeit,
die Vielfalt erhalt wurde
besonders durch das
Hauptreferat von Prof. Dr.
Biesecker deutlich und
konnte in der Arbeits-
gruppe vertieft werden.
Aber nicht nur gemeinsa-
mes Arbeiten fand statt,
sondern auch gemeinsa-
mes Spielen am Sams-

tagvormittag und gemein- sa-
mes Feiern am Abend. Ein
eindrucksvolles Kulturpro-
gramm zu Erich Kastner mit
Musik liel3 den Abend sehr
abwechslungsreich sein.
Auch dieser Rundbrief zeigt
etwas von der bunten Vielfalt
des Verbandes. Dazu win-
sche ich viel Spal} beim Le-
sen!
Vielleicht fragen Sie sich,
warum ich dieses Editorial
schreibe? Mit
: diesem Editori-
e i: al mochte ich
- mich kurz vor-
stellen. Ich
wurde auf der
Mitgliederver-
sammlung als
neue Vorsit-
zende fur die
nachsten zwei
Jahre gewahlt.
Mein Name ist
Annette Nauerth, ich bin 60
Jahre alt, verheiratet und ha-
be 3 erwachsene Tdchter.
Von der Ausbildung her bin
ich Arztin und arbeite seit 20
Jahren als Professorin an der
Fachhochschule Bielefeld.
Seit mehr als 30 Jahren bin
ich Mitglied im Verséhnungs-
bund, da ich auch nach dem
Studium an den Themen
,Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung”
dranbleiben wollte. Das geht
in Gemeinschaft einfacher.
Seit 2 Jahren habe ich wieder
im Vorstand des Versoh-
nungsbundes mitgearbeitet,
zuletzt als Schatzmeisterin.

Ich freue mich Uber einen
Vorstand, dem auch die Viel-
falt im Verband wichtig ist.
Gemeinsam wollen wir mit
Geduld und Beharrlichkeit, die
Aufgaben erledigen, die sich
uns in den nachsten zwei
Jahren stellen und den Ver-
s6hnungsbund zukunftsfahig
weiter entwickeln. Auftrage
der Mitgliederversammlung
sind u.a. die Entwicklung ei-
ner Strategie des Verbandes
im Blick auf zukunftsfahige
Strukturen, die Uberarbeitung
der Homepage und der Of-
fentlichkeitsarbeit und die
Etablierung von solidarischer
Finanzierung der Kosten der
Jahrestagung. Wir werden im
nachsten Jahr tber den Fort-
schritt zu diesen Auftragen
berichten.

Im Blick auf den Auftrag des
Versohnungsbundes, die Ar-
beit an einer Kultur der Ge-
waltfreiheit und des Friedens
bleibt ja leider — wie ein Blick
in die taglichen Nachrichten
zeigt — weiterhin mehr als ge-
nug flr jeden von uns zu tun.

Einen Blick auf die Arbeit des
letzten Jahres erlaubt der
Jahresbericht fur 2017, der
ebenso wie das Protokoll der
Mitgliederversammlung im in-
ternen Bereich der Homepage
eingesehen werden kann.
(www.versoehnungsbund.de)
Ich freue mich auf die Zusam-
menarbeit in den kommenden
zwei Jahren.

Annette Nauerth



Versohnte Vielfalt —
Die Wurde des Menschen ist antastbar

Hanno Paul hat die Jahrestagung 2018 zusammengefasst:

Versohnte Vielfalt — die Wir-
de des Menschen ist antast-
bar. Das Thema dieser
Jahrestagung hatte die Gen-
derkommission vorgeschla-
gen und es war auf der
letzten Mitgliederversamm-
lung mit grol3er Mehrheit ak-
zeptiert worden.
Ausgangspunkt war die Tat-
sache, dass Menschen in
unserer Gesellschaft grund-
gesetzwidrig z.B. aufgrund
ihrer Herkunft, ihrer Hautfar-
be, ihres Geschlechts, ihrer
Religion, ihres Alters oder ih-
rer finanziellen Situation und
ihres Status diskriminert und
ausgegrenzt werden und
zwar sowohl durch Macht-
strukturen wie zunehmend
auch wieder durch direkte
Beleidigungen und tatliche
Angriffe. Ziel war es, die ei-
gene Wahrnehmung zu
scharfen, diskriminierende
Strukturen besser zu verste-
hen, sichtbar zu machen und
Wege zu ihrer Uberwindung
zu suchen.

Dabei wurden auch das ei-
gene Denken, Fuhlen und
Verhalten und die Strukturen
in unserem Verband in den
Blick genommen, sodass es
immer wieder gerade auch

jenseits des Plenums zu leb
' -

Samya Korff interviewt Rashmi

Sharma , Bernd Reillmann, Evarossa

Horz und Lucas Johnson.

haften Diskussionen kam.
Die Tagung verfolgte dabei
vor allem am ersten Tag das
Konzept, besonders von
Diskriminierung Betroffenen
einen Raum flr ihre Stimme
zu geben, well klar ist, dass
nur sie die Experten fur ihre
Erfahrungen sind. Die damit
verknupfte Aufforderung an
die Mitglieder der Mehrheits-
gesellschaft "Zuhéren und
Klappe halten" wurde
allerdings von manchen als
Zumutung empfunden und
weckte bei einigen
Menschen, die in der DDR
aufgewachsen waren,
schmerzhafte Erinnerungen
an eigene Erfahrungen von
Ausgrenzung und Bevor-
mundung. Einen Blick aufs
Ganze warf hingegen am
Freitagmorgen Prof. Dr.
Adelheid Biesecker mit ihrem
Vortrag "Vorsorgendes
Wirtschaften" — siehe Seite 5
Die Arbeitsgruppen des rest-
lichen Freitags boten dann
Raum fur vielfaltige Diskus-
sionen und Vertiefungen,
wahrend bei einer Arbeits-
einheit am Abend dann
explizit die ausgrenzenden
Strukturen im VB diskutiert
wurden. Eine zentrale Frage
war dabei die, was unser
Verband dazu beitragt, dass
unsere Mitgliederstruktur so
ist, wie sie ist, und was es
Menschen mit anderen Vor-
aussetzungen schwer macht,
sich hier wohlzufthlen.

Am Beispiel des Umgangs
mit Spiritualitat wurde aber
auch deutlich, dass es ein
schmaler Grat ist, offen fir
alle Formen von Spiritualitat

4

(und ggf. auch Nichtspiritual-
itdt) zu sein und zugleich das
zu bewahren, was andere
Mitglieder zum VB gebracht
hat, namlich einen Ort, wo
diese ihren Glauben so leben
konnen, dass religiése Praxis
und politisches Engagement
gut zusammenkommen.

De facto war es auch auf
dieser Tagung so, dass es
keine einzige Veranstaltung
gab, an der alle teilgenommen
oder bei der sich alle wohlge-
fuhlt hatten, was aber zumin-
dest aus meiner Sicht der
Verbindung und dem Gemein-
schaftsgefuhl keinen Abbruch
getan hat.

Der spatere Freitagabend wie
auch der Samstagvormittag
standen unter dem Zeichen
der Begegnung, sowohl in
vielen informellen Gesprach-
en wie auch beim Mosaik der
Friedensarbeit und den Spie-

len fur viele, bei denen Rainer
Gertzen Menschen aller
Generationen mit viel Witz
und Engagement zusammen
in Bewegung brachte.

Am Nachmittag wurden in
Diskussionsforen und
Schnupperkursen erneut viele
Aspekte der Friedensarbeit
beleuchtet, bevor der Tag mit
vielen unterschiedlichen fest-
lichen Elementen ausklingen
konnte: dem Fest der Vielfalt,
das jenseits spezifisch
religidser Formen unseren



Geist und unsere Hoffnung
lebendig werden liel3, eine
Kastnerlesung mit Akkordeon
und Klarinette, mit der Marie
von Laer, Annette Weber und
Gregor Lang-Woijtasik ihr
Publikum verzauberten, mit
Tanzmusik in der Kinowelt,

dem guten Kase vom
Untermuhlbachof und
Gesprachen bis weit in den
nachsten Morgen.
Eingerahmt wurde die
Tagung wie immer durch die
Mosaikgruppen am Anfang,
den Tagesausklang fur

Kinder, das Jugendforum,
das morgendliche Yoga und
1000 Begegnungen im
Sonnenschein rund um das
Humboldt-Jugendgastehaus
Bad Schussenried.

Vorsorgendes Wirtschaften: Okonomische
Grundlagen fur ein gutes Leben in Vielfalt

Hans Martin und Birgit Giindner und Christiane Lohse haben den Vortrag von Dr. Adelheid Biesecker,
emeritierte Professorin fiir Wirtschaftswissenschaften an der Universitdt Bremen im Plenum am Vormittag
des 11. Mai 2018 zusammengefasst.

Adelheid Biesecker hat einen
Uberaus klaren und lebendi-
gen Vortrag gehalten, uns
einmal mehr die Augen geoff-
net fur die Grundprobleme
unserer heutigen zerstoreri-
schen und menschenverach-
tenden Wirtschaftsweise und
uns dennoch ein optimisti-
sches Bild vermittelt, was
moglich sein konnte. Die
Grundprobleme lassen sich
an der Ernahrung festma-
chen, betreffen aber auch an-
dere Wirtschaftsfelder. Die
sogenannte ,Grlne Landwirt-
schaft” folgt mit ihrer strikt in-
dustriellen Ausrichtung den
Prinzipien der klassischen
kapitalistischen Marktokono-
mie: Produziert wird, was
verkauft werden kann und
Profit bringt. Standiges
Wachstum ist hierfur Bedin-
gung. Soziale Lebenswelten
und die naturliche Mitwelt
spielen im Kern keine Rolle
(leider auch viel zu wenig in
der Wirtschaftslehre an den
Hochschulen). Kaum ein Pro-
duzent kimmert sich darum,
ob die Natur ihre Produktivitat
bewahrt, das heif3t, ob ent-
nommene Ressourcen hinrei-
chend nachwachsen und
Abfalle an- gemessen abge-
baut werden konnen. Die ka-

pitalistische Ausformung der
Landwirtschaft vernichtet die
Vielfalt sowohl von Produkten
als auch von Strukturen. Da-
mit nehmen Abhangigkeiten
zu. Die Rollen in diesem ka-
pitalistischen System sind
der Gerechtigkeit entgegen-
gesetzt und verantwortlich fur
die sich weiter 6ffnende
Schere zwischen Reich und
Arm, Nord und Sid. Nur Er-
werbsarbeit wird als echte
L2Arbeit“ gesehen, die Sorge-
arbeit (Haus, Pflege von
Menschen und Umwelt, ge-
meinnutzige Arbeit, Ehren-
amt, ...) wird nicht
einbezogen.

Adelheid Bieseckers Thesen:
Das kapitalistische System
ist weder sozial noch in Be-
zug auf die naturliche Umwelt
lebensfahig. Eine nachhaltige
Lebens- und Wirtschaftswei-
se musste spateren Genera-
tionen eine Natur hinter-
lassen, deren Produktivitat
nicht eingeschrankt ist, die
Grundbedurfnisse der Armen
befriedigen, pro Kopf weltweit
jahrlich mit 2 Tonnen CO2-
Abfall auskommen (aktuell in
D: 10 bis 12 Tonnen), Ge-
schlechtergerechtigkeit und
Anerkennung der Vielfalt ge-
wahrleisten, eine umfassen-
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de Lebensqualitat zulassen
(,Sustainable Livelihood®)
und als standiger Prozess
fortentwickelt werden. Der
Ansatz einer sozial-6kologi-
schen Okonomie schlieRt
Marktgeschehen, soziale
Welt und Natur gleicherma-
Ren ein. Er wird geleitet von
den drei Handlungsprinzipien
Vorsorge, Kooperation / Ver-
standigung, auch mit der Na-
tur, Orientierung an gutem
Leben, das heil3t mindestens
ein Leben in normaler Lange
zu fuhren, jeder/jedem die
Chance zu geben, sich
innerhalb ihrer/seiner Fahig-
keiten zu verwirklichen, ein
Mindestmald an Anerken-
nung, Sicherheit und Freiheit
zu haben.

Es gibt ermutigende Beispie-
le: Energie in Burgerhand,
urbane Garten, Repair-
Cafés, solidarische Landwirt-
schaft, Generationenhauser
und -doérfer, Unternehmen mit
Gemeinwohlbilanzen, ethisch
orientierte Banken und vieles

andere.

Die indische Schriftstellerin Suzan-
na Arundhati Roy (*1961):

,Eine andere Welt ist nicht nur
moglich, sie ist schon im Entste-
hen. An einem ruhigen Tag kann
ich sie atmen horen.”



Das ,Ganze der Arbeit” — zukunftsfahiges

Arbeiten in Vielfalt.

Hans Martin und Birgit Glindner und Christiane Lohse waren in der Arbeitsgruppe von Dr. Adelheid

Biesecker, dabei und berichten.

24 Teilnehmer*innen haben
sich in der dem Vortrag fol-
genden Arbeitsgruppe gefun-
den und sehr engagiert,
kenntnisreich und nachdenk-
lich diskutiert. Adelheid Bie-
secker hat es wunderbar
verstanden, die Dinge zu
strukturieren und einen roten
Faden zu spinnen. Wir erin-
nern uns daran mit grof3er
Dankbarkeit.

a) Einige Diskussions-
beitrage zum vorange-

henden Vortrag

Trager eines kunftigen Sys-
temwechsels kdénnten vor al-
lem kleine und mittlere
Unternehmen sein.

Ein schneller Umstieg ist
kaum denkbar. Es sind eher
viele kleine Schritte, die wei-
terbringen (Veranderungen
von unten).

Wir sind alle im System des
Kapitalismus eng eingewo-
ben; Veranderungen sind
nicht einfach.

Personliche Einsparpotenzia-
le nutzen, aber sie sind be-
grenzt. Wir missen auch
soziale Beziehungen wahren
(zum Thema Reisen und
Fliegen).

Ein interessanter Ansatz zum
Handeln von Hans Joachim
Schellnhuber, Leiter des
Potsdam-Instituts fur Klima-
folgenforschung:

Statt weltumfassender kom-
plizierter und kaum umsetz-
barer Konzepte zum Kampf
gegen die Klimaveranderung:
Jede Gemeinschaft (Kommu-
ne, Region, Land) soll zu-
nachst ihr gréflites eigenes

Problem l6sen. Fir Deutsch-
land ware das der Ausstieg
aus der Energieversorgung
mit Kohle.

b) Schwerpunkte der

Arbeitsgruppe

Modell der vier Kategorien

von Arbeit

* Erwerbsarbeit

« Sorgearbeit

* Arbeit an meiner eigenen
Person, flr mich
selbst (Bildung)

* Politische Arbeit

Warum wollen wir anders ar-

beiten?

» Erwerbsarbeit heute ist le-

bensfeindlich. Fir Arbeitge-

ber ist sie primarer

Kostenfaktor, daher standig

unter Druck.

* Erwerbsarbeit heute ist na-

turfeindlich. Standig steigen-

de Produktion bedeutet

standig steigende Ausbeu-

tung der Natur.

* Die Bewertungen von Ar-

beitsleistungen stimmen

nicht. Weder monetar, noch

in Bezug auf Verhaltnisma-

Rigkeit zur Leistungsfahig-

keit, noch bei der Wurdigung

von Arbeit (Reputation)

+ Die Anderung der sozialen

Strukturen stellt ein Versor-

gungsrisiko dar. Je mehr Fa-

milie und Clan an Bedeutung

verlieren, desto mehr wird
bezahlte Arbeit fur alle notig.
« Die Anderung der Arbeits-
welt erhéht Beschaftigungsri-
siken. Wer (freiwillig) aus
dem Arbeitsprozess geht,
mindert seine spateren
Chancen.

* Industrie 4.0 fUhrt zu weite-
rer Vereinsamung im Ar-
beitsprozess, dem Wegfall
von Arbeit fur bestimmte
Gruppen, der Verlagerung
von Zeitaufwand auf andere
(zum Beispiel auf die Kun-
den).

* Es gibt sehr viele ausbeute-
rische Arbeit (z.B. Putzen)
und Arbeit ohne soziale Ab-
sicherung. Dies hat sich be-
sonders im Bereich der
Plattformdkonomie entwi-
ckelt.
Transformationsprozess fiir
neue Arbeit

* Erwerbsarbeit verkurzen.
Idee: Auf 25 Stunden pro
Woche, um mehr Zeit fir
Sorgearbeit zu bekommen.
Alle Menschen sollen sich
gesellschaftliches Engage-
ment leisten konnen.

Zu klaren ist, wie ein Ein-
kommensausgleich erzielt
und Alterssicherung organi-
siert werden kann (zum Bei-
spiel durch ein allgemeines
Grundeinkommen, siehe un-
ten).

» Sorgearbeit durch gesetzli-
che Unterstutzung aufwerten.
* Arbeit zwischen Frauen und
Mannern gerecht verteilen.
Fur notige Arbeitsmarktan-
passung (z.B. Kohleausstieg)
mussen temporare Ausglei-
che, Fortbildungen, neue



Chancen fir Menschen ge-
schaffen werden, die ihre al-
ten Arbeitsplatze verlieren.
Uberlegungen zu allgemei-
nen Grundeinkommen

Es gibt viele notige Klarun-
gen:

* Nationale oder EU-weite
Regelungen?

* Wer bekommt das Grund-
einkommen wirklich? Alle?
Nur Menschen in prekaren
Situationen?

Adelheid Biesecker spricht
lieber von einem ,Bedeu-
tungsvollen Grundeinkom-
men” als einem ,Bedingungs-
losen Grundeinkommen®.
Das Grundeinkommen soll
emanzipatorisch wirken. Es
soll Chancen eroffnen, Fa-
higkeiten zu entwickeln und
Chancen auszuprobieren.
Adelheid kann sich vorstel-
len, ein Grundeinkommen
zunachst an Menschen zu
geben, die Neues ausprobie-
ren wollen. (Hierflr ware vie-
les zu klaren!) Subsistenz zur
Verfugung stellen! (Selbst-
versorgung zur Sicherung

des Lebensunterhaltes)

Die Finanzierung konnte zu-
nachst aus dem Steuersys-
tem heraus geschehen:
Hohere Erbschaftssteuer, ho-
here Unternehmenssteuern,
hohere Kapitalertragssteuern,
Transaktionssteuern.
Wichtige Information: Die
Niederlande haben eine
Staatsrente eingefuhrt. Fur
jeden Blrger werden ab dem
Alter von 15 Jahren jahrlich
Ruckstellungen in Héhe von 2
% des noétigen Rentenkapitals
getatigt. Nach 50 Jahren
ubersteigt die Hohe der Ren-
te den deutschen Hartz-4-
Satz. Das Modell hat sich als
durchaus finanzierbar erwie-
sen. Der heutige Leistungs-
begriff (,Leistung muss sich
lohnen®) ist zu hinterfragen.
Der Wertekanon muss gean-
dert werden.

Brainstorming: Was kénnten

wir primér und kurzfristig tun?

* Die 25-Stunden-Woche ein-
fuhren

« Sanktionen gegentber

Arbeitslosen aufheben

* Das Steuersystem andern

« Staatlicher Daseinsvorsorge
den Vorrang vor privater
geben

* Die Mitgestaltungsgesell
schaft entwickeln

* Die Gemeinwohlékonomie
fordern

* Das Grundeinkommen
schnellstens (zumindest pi
lothaft) einfihren

Zur weiteren Arbeit im Ver-
s6éhnungsbund

Die Arbeitsgruppe macht den
Vorschlag, die angerissenen
Themen systematisch in ei-
ner Kommission weiter zu
verfolgen und dafur die bis-
herige Kommission ,Klimage-
rechtigkeit” zu erweitern.

Die Teilnehmer der Kommis-
sion Klimagerechtigkeit ha-
ben dem am Samstag-
nachmittag zugestimmt und
den Namen "Leben in Ge-
rechtigkeit - Umwelt-, Wirt-
schafts- und Sozial6kologie"
gewahlt.

Wir konnen doch nicht alle aufnehmen!

Leo Férber berichtet aus der Arbeitsgruppe "Mit Rechten reden”

,Das Kopftuch beschneidet
die Freiheit der Frauen. Wer
fur Gleichberechtigung ist,
muss das Kopftuch verbie-
ten!“. ,Adahhhhmmmm...
Das ist naturlich eine provo-
kante These, aber sollte man
in unserem Land nicht anzie-
hen dirfen was man will und
sowieso wirde ein Kopftuch-
verbot nicht der Religions-
freiheit in Deutschland
wiedersprechen? Musste,
wer fir Gleichberechtigung
ist, auch die Friseurpreise fur
Frauen senken oder High-
Heels verbieten?

In der Arbeitsgruppe von
Eva-Maria Willkomm und Ull-
rich Hahn wurde das Thema
,Mit Rechten reden“ behan-
delt. Zunachst stellte Ullrich
Hahn mit zehn Thesen An-
haltspunkte vor, die als Anlei-
tung dienen kdnnen, wenn es
darum, geht mit Menschen

zu reden, die rechtes Gedan-
kengut in sich tragen, sei es
der rechts-konservative Ur-
Bayer oder ein rechtsextre-
mer Neonazi.

In den Thesen wurde unter
anderem deutlich gemacht,
dass niemand dazu verpflich-
tet ist, mit ,Rechten® zu re-
den, dass wir uns aber
zumeist auch schon in einer
inneren Auseinandersetzung
mit ihren Positionen befinden,
was uns im Fall eines Ge-
sprachs helfen wird. Zudem
wurde deutlich gemacht, dass
Demonstrationen, Podiums-



diskussionen oder das Inter-
net nicht der richtige Ort fUr
Dialoge sind, und dass man
den Gesprachspartner im-
mer zuerst als Mensch se-
hen sollte.

Daraufhin ging es darum,
dass wir uns gegenseitig
austauschen, in welchen Si-
tuationen wir bereits mit
,Rechten” Personen Erfah-
rungen gemacht haben. Da
wir alle aus verschiedenen
Generationen und Regionen
stammen, konnten vielfaltige
Erzahlungen gesammelt
werden. Als besonders pra-
gend ist mir die Geschichte
einer Teilnehmerin in Erin-
nerung geblieben, die in
jungster Vergangenheit auf
einem Dorffest mit men-
schenlbergreifenden ,Sieg
Heil!" Rufen konfrontiert
wurde. lhre Erzahlung hat
wahrscheinlich nicht nur bei
mir Gansehaut hervorgeru-
fen. Anschliel3end ging es
um unsere Reaktionen. Hier
hat mich vor allem die Ge-
schichte einer anderen Teil-
nehmerin beruhrt, die ihren
Taxi-Fahrer, welcher sich als

AfD Sympathisant outete,
darauf hingewiesen hat,
dass er doch mal deren Pro-
gramm lesen sollte. Die Wo-
che darauf bedankte sich der
Fahrer mit den Worten ,Die
kann man ja wirklich nicht
wahlen” bei ihr flr diesen
Tipp.

Zum Abschluss wurde klar-
gestellt, dass man Begriffe
wie ,ldentitat®, ,Heimat",
,Volk“ und ,Nation“ nicht
,rechten“ Gruppen Uberlas-
sen sollte, da sie fur jeden
Menschen wichtig sind. Dazu
stellte uns Ullrich Hahn ein
weiteres von ihm ausgear-
beitetes Handout mit der
Uberschrift ,Ich und meine
Heimat® vor, in welchem er
oben genannte Begriffe er-
klarte. So wies er zum Bei-
spiel auf die Abstraktheit der
Begriffe hin. Eine Nation bei-
spielsweise kann man in ih-
rer Gesamtheit weder sehen
noch erleben. Des Weiteren
wurde unter anderem klarge-
stellt, dass ,Heimat“ sich an-
dauernd verandert, es ist
kein Museum und selbst das
Heimatmuseum wird immer

Mit Rechten reden

wieder modernisiert.

Das Highlight der Arbeits-
gruppe war fur die meisten
Teilnehmer wahrscheinlich
der praktische Teil. Nachdem
zunachst Karten mit klassi-
schen rechten Parolen verteilt
worden sind, sollten wir uns
mit diesen gegenseitig in
Zweiergruppen konfrontieren.
Wahrend eine/einer in die
Rolle des/der ,Rechten®
schllpfte, sollte der/die ande-
re seine/ihre Reaktion auf
dessen/deren Meinung tes-
ten. Dies erhdhte nicht nur
den Spal¥faktor der Veran-
staltung, sondern machte uns
allen bewusst, dass wir meis-
tens schon eine Antwort in
unserem Gedankenspeicher
parat hatten.

Zum Abschluss madchte ich
mich im Namen aller bei Eva-
Maria Willkomm und Ullrich
Hahn fur diese spannende
und lehrreiche Arbeitsgruppe
bedanken und hoffe naturlich,
dass sie uns auf der nachs-
ten Jahrestagung wieder ein
bisschen Input, zu welchem
Thema auch immer, geben
konnen!

Thesen von Ullrich Hahn

1. Niemand muss mit ,Rech-
ten“ oder anderen ihr/ihm un-
sympathischen Menschen
reden wollen. Das schutzt
aber nicht davor, von ihnen
angesprochen zu werden.
Dann sollten wir zumindest in
der Lage sein, angemessen
zu reagieren. Im Ubrigen sind
wir meistens schon in einem
inneren Gesprach mit ihren
Positionen. Manche Antwor-
ten hierauf liegen bereits in
unserem Gedankenspeicher.

2. Weil wir Gewalt gegen

Menschen ablehnen, ande-
rerseits aber unrechte, oft-
mals auch menschenver-
achtende Positionen nicht wi-
der- spruchslos hinnehmen
wollen, sind das Wort und
das Gesprach die wichtigsten
Mittel, die uns zur Verfugung
stehen (Johannesevangelium
Kapitel 1, Satz 1: ,Am Anfang
war der ,Logos’ — das Wort,
die Vernunft, das Ge-
sprach...).

3. Soll das Gesprach mehr
sein als ein Protestschrei
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oder ein Zwischenruf, bedarf
es hierfur der passenden Si-
tuation und der Bereitschaft
des Gegentibers.

Wo eine ganze Gruppe oder
Menge hinter Fahnen und
Transparenten marschiert, ist
nicht der rechte Zeitpunkt
und der richtige Ort, ebenso
auch nicht die o6ffentliche Po-
diumsdiskussion oder das In-
ternet.

Christine Schweitzer: ,Dialog
mit Anhangerinnen der AfD
und anderer rechter Kreise



ist notwendig, dieser sollte
aber in Settings stattfinden,
wo er nicht zur Legitimation
dieser rechten Positionen
missbraucht werden kann.”

4. Wenn noch nicht die Zeit
fur ein Gesprach gekommen
ist, kann es notwendig sein,
in anderer Weise einzugrei-
fen, dazwischen zu treten
oder sich auch nur abzuwen-
den. Wir kbnnen unserem
Widerspruch korperlichen
Ausdruck verleihen, wo Worte
(noch) nicht am Platz sind.
Die gewaltfreie Aktion bietet
aber selten flr sich eine L6-
sung, sondern kann besten-
falls das Gesprach vorbe-
reiten. Deshalb sollten solche
Aktionen auch so gestaltet
sein, dass ein spateres Ge-
sprach moglich bleibt.

(Kant, Zum ewigen Frieden:
,ES soll sich kein Staat im
Kriege mit einem anderen
solche Feindseligkeiten er-
lauben, welche das wechsel-
seitige Zutrauen im kinftigen
Frieden unmdglichen machen
mussen.”)

5. Die intensivste und intims-
te Form des Gesprachs ist
der Dialog zwischen zwei
Personen auf Augenhohe.
Hier treten sich ich und du
gegenuber; das Gesprach
geschieht nicht Uber die an-
dere Person, dem Es, son-
dern mit ihr.

Im Dialog wird der andere
Mensch als Einzelner wahr-
genommen. Dies ist dann
auch der erste Schritt, ihn aus
der Gruppe zu losen.

6. Ziel des Gesprachs ist
nicht ein Sieg, sondern zu-
nachst ein beiderseitiges
besseres Verstehen.

Dabei kdnnen beide Seiten
auch ihre Angst Uberwinden,
sich Uberhaupt auf ein Ge-
sprach Uber ihre gegensatzli-
chen Positionen einzulassen.

Noch vor der Sachdiskussion
uber eine Reihe von Themen
kann es im Gesprach darum
gehen, Denk- und Wahrneh-
mungsstrukturen zu hinterfra-
gen (Susanne Wernick,
Al-Journal 04/05 2018, S. 71)

7. Im Kennenlernen des ein-
zelnen Menschen und seiner
personlichen Motive wird
deutlich, dass die Nahe und
die Distanz zum jeweiligen
Parteiprogramm oder man-
chen Parolen durchaus ver-
schieden sind. FUr manche
Aussagen schamen sich
selbst eingeschriebene Mit-
glieder.

,In jeder Partei ist einer, der
durch sein gar zu glaubiges
Aussprechen der Partei-
grundsatze die Ubrigen zum
Abfall reizt” (Nietzsche,
Menschliches, allzu Mensch-
liches)

8. lvan Krastev: ,Populismus
macht mir Angst, naturlich.
Aber wissen Sie, was meine
zweitgrofdte Sorge ist? Die
antipopulistische Rhetorik.
Weil diese Rhetorik den per-
fekten Feind konstruiert, um
den Status quo zu legitimie-
ren, in einem Moment, da der
Status quo sich verandert

und sich auch verandern soll-
te. Je mehr man diesen Leu-
ten unterstellt, sie seien
Faschisten, desto mehr wer-
den sie es auch. Diese Leute
haben keine ldentitat, sie ha-
ben keine gemeinsame politi-
sche Ideologie. Wie jeder
Mensch sind sie voller Wider-
spruche. Sagt man ihnen im-
mer wieder, wer sie sind,
dann erschafft man damit ei-
ne ldentitat, die sie anneh-
men werden. Sie wissen
nicht, wer sie sind, und wer-
den zu dem, was die anderen
schon immer von ihnen dach-
ten.” (Spiegel Nr. 4/2018, S.
117)

9. Zur Vorbereitung des Ge-
sprachs mit ,Rechten” bedarf
es keiner genauen Analyse
der einzelnen Gruppierungen
und ihrer Abgrenzung.
Unsere Uberlegungen gelten
nicht anders auch fur andere
Parteien als der AfD. Sie gel-
ten auch flr das Gesprach
mit religiosen Fundamenta-
listen, Verschworungstheore-
tikern und anderen Leuten,
die uns und anderen Men-
schen das Leben schwer
machen wollen.

10. Vorbereitet sind wir fur
solche Gesprache, wenn wir
selbst eine begrundete Mei-
nung zu den Themen haben,
die von rechter Seite in die
politische Auseinanderset-
zung eingebracht werden.
Aus dem Wahlprogramm der
AfD sind dies u.a. die Fltcht-
linge, die Auseinanderset-
zung mit der deutschen
Vergangenheit, der Islam, die
Vorstellungen von Heimat,
Volk und deutscher Kultur,
unsere ldentitat etc.

Dafur bedarf es nicht not-
wendig der Kenntnis vieler
Daten und einzelner Informa-
tionen. Es geniigen oftmals
einfache menschenrechtliche
Grundhaltungen. Als Pazifis-
ten haben wir einen roten
Faden, der uns durch eine
solche Auseinandersetzung
fuhren kann.



Eine ganze Tagung zu den Themen
,Gender, Race & Class"!

Birgit Ahlborn erzéhlt, wie die Genderkommission am Samstagnachmittag die vergangenen Tage
reflektiert hat und dafiir diesmal keinen bestimmten Gender-Aspekt vertieft hat.

Dass die Tagung viel in Gang
gesetzt und sehr zum Nach-
denken angeregt hat, zeigte
die Fulle von Fragen und
Gedanken, die die Teilneh-
mer*innen an eine Wandzei-
tung schrieben. Aus dieser
Fulle kristallisierten sich drei
Fragen heraus, die beson-
ders bewegten und auf dem
Hintergrund unserer Erfah-
rungen diskutiert wurden:
Wer ist daflir verantwortlich,
Grenzuberschreitungen zu
benennen? Die Betroffenen
selbst, oder wie hilfreich oder
willkommen ist es, wenn an-
dere etwas sagen?

Wenn ich auf andere Men-
schen zugehe, kann die Fra-
ge ,Wo kommst Du her?“
Und ,Was hast Du erlebt?*
negativ empfunden werden.
— Was darf ich fragen?
Konnen wir davon ausgehen,
dass der ,Genderblick® durch
diese Tagung fur alle Mitglie-
der selbstverstandlich ge-
worden ist?

Die letztgenannte Frage mo-
tivierte auch dazu, zurickzu-
schauen und die Fruchte der
Arbeit der Frauenkommission
in den 80er Jahren zu wurdi-
gen, z.B. der veranderte Stil
unserer Tagung, dass drei
Generationen (und mehr)
teilnehmen oder dass mehr
Frauen im Vorstand
mitarbeiten.

Als sehr positiv wurde die
Offenheit und Toleranz der
Tagungsteilnehmer*innen
empfunden, die Prasenz der
jungen Frauen und dass sehr

viele aus der damaligen Frau-
enkommission an dieser Ta-
gung teilgenommen haben.
Aullerdem wurden einzelne
Angebote genannt, die be-
sonders beeindruckt haben,
wie z.B. die Arbeitsgruppe
~oexuelle Gewalt im Zusam-
menhang mit Gender” oder
die methodische Gestaltung
des Podiums am Donnerstag-
abend, die Zuhoren ermog-
lichte und nicht zum Zerreden,
Diskutieren und Erwidern ge-
fuhrt hatte. Auch das Plenum
am Freitagabend zu den aus-
grenzenden Strukturen im VB
wirkte nach und fuhrte z.B. zu
folgender Frage:

* Wie kann es gelingen, dass
Menschen hier beim VB mit
DDR-Geschichte gemein
sam ins Gesprach kommen?

* Welche Strukturen und An
gebote brauchte es?

* Was kann die Mehrheits
gruppe der ,Wessies" tun?

In mehreren Beitragen kam
zum Ausdruck, dass das Zu-
hdren eine Schllsselfunktion
auf dem Weg zur Versdhnung
darstellt, v.a. das Zuhoren,
Sich-einfuhlen und Verstehen
seitens der jeweils dominan-
ten Gruppe, so dass Diskrimi-
nierung sichtbar und uber-
wunden werden kann.

Wie geht es in der Gender-
kommission weiter?
Anregungen dazu gab Elise
Kopper in ihrer AG ,Frauen in
der Friedensbewegung — Er-
fahrungen aus der Gender-
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Diskussion in befreundeten
Organisationen®. So hat der
BSV im Herbst 2015 Leitlinien
fur eine geschlechtersensible
Vereinsarbeit, eine ,Gender
Policy“, verabschiedet und
sich damit eine geschlechts-
politische Selbstverpflichtung
gegeben. (www.soziale-ver-
teidigung.de) Auf dieser
Grundlage wurden Checklis-
ten und Leitfragen zu Gender,
Diversitat und zum zwischen-
menschlichem Umgang in der
Arbeit und den Strukturen des
BSV erarbeitet, die der ver-
einsinternen Umsetzung die-
nen sollen.

Fir die Genderkommission
ware es bestimmt eine span-
nende Aufgabe, sich mit die-
sen Positionen auseinander-
zusetzen und diese auch im
gesamten Verband zu disku-
tieren. Am Ende dieses Pro-
zesses konnten ahnliche
Leitlinien fir den Versoh-
nungsbund stehen.



Uns uber unsere Vorurteile bewusst werden!

Amayi berichtet (iber die AG ,Diskriminierung, Stereotype und Vorurteile — Erkenntnisse aus der
psychologischen Forschung* von und mit Samya Korff .

Zur Einstimmung ein Ratsel:
Durch einen schweren Auto-
unfall verstirbt ein Vater an
der Unfallstelle. Der Sohn
muss operiert werden. Doktor
Schulz kommt in den OP,
sieht den Jungen und sagt:
»Ich kann ihn nicht operieren.
Er ist mein Sohn.*

Frage: Wer steht am OP-
Tisch? Die Antwort schreibe
ich extra erst ganz ans Ende
dieses Berichts.

In unserer Arbeitsgruppe ging
es zunachst um die Funktion
von Vorurteilen, z.B.: Redukti-
on von Unsicherheit, Herstel-
lung klarer Zugehdrigkeit,
Erhalt eines positiven Selbst-
wertes und Legitimation von
Herrschaft.

Uns wurde verdeutlicht, dass
unsere Erfahrungen pragend
daflr sind, was wir wahrneh-
men. Wir nehmen eher das
wahr, was fur uns Sinn macht,
als das, was ,wirklich“ ist.
Viele Informationen werden
gefiltert, wir suchen eher nach
etwas, was unsere Theorie
bestatigt, als was sie nicht
bestatigt. Hierflr hat Samya
ein Beispiel gebracht: Wenn
ich denke, dass Frauen viel
zu emotional sind, um ratio-
nale Entscheidungen zu tref-
fen, speichere ich eher ab,
wenn ich eine Frau in der U-
Bahn weinen sehe und fuhle
mich in meiner Annahme be-
statigt, nehme aber vielleicht
die sachliche fundierte Dis-
kussion von zwei Frauen im
Bus neben mir gar nicht erst
wahr.

Wir sollten in der AG alle ca.
5 Kategorien aufschreiben, zu
denen wir uns zugehorig fuh-
len. Danach sollte jede*r die

selbst gewahlten Gruppenzu-
gehoarigkeiten vorlesen (bei-
spielsweise ,Frau®, ,Studie-
rende” ,Pazifist*in“) Wenn

sich Menschen aus unserer
Gruppe zur selben Kategorie
zugehorig fuhlten, sind sie
zusammen aufgestanden, an-
sonsten musste mensch allei-
ne stehen. Mir war aufgefal-
len, dass ich Kategorien, zu
denen ich auf jeden Fall ge-
hore wie z.B. ,weil}“ gar nicht
aufgenommen habe. Wir ha-
ben diskutiert, wie es war, al-
leine bzw. gemeinsam aufzu-
stehen und bei welchen Kate-
gorien es leichter war, alleine
zu stehen, und bei welchen
es sich bloder angefuhlt hat.

Aulerdem haben wir ein su-
per Video von Yassmin Ab-
del-Magied geguckt (ihr kdnnt
es einfach auf youtube fin-
den), eine Frau, die ein Kopf-
tuch tragt und sich direkt an
uns Zuhorende wendet und
fragt, was uns durch den Kopf
schiel3t, wenn wir sie sehen;
ob wir uns beispielsweise fra-
gen, ob sie gefllchtet ist oder
ob ihr Mann sie dazu zwingt,
das Kopftuch zu tragen. Oder
ob wir uns fragen, ob sie viel-
leicht eine Kardiologin oder
Politikerin sei? Sie zeigt im
Interview, dass sie viel mehr
ist, als das, was viele Men-
schen erwarten, wenn sie sie
sehen und ermutigt uns, hin-
ter unsere bias (Schieflagen)
zu schauen.

Wir haben auch uber aversi-
ven Rassismus gesprochen.
Wenn ich es richtig verstan-
den habe, sagt hier der Kopf
in der Regel ,Ich will eine ge-
rechte Behandlung aller in
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unserer Gesellschaft, aber
im Bauch haben wir trotzdem
ein ungutes Gefuhl, z.B. bei
den Begegnungen mit
schwarzen Menschen. Diskri-
minierendes Verhalten tritt
hier dann nicht auf, wenn die
Situation eindeutig ist, wenn
also z.B. bei einem Bewer-
bungsverfahren eine Person
of Color eine viel bessere
Qualifikation hat als eine Wei-
Re, wird diese nicht benach-
teiligt. Wenn aber die Situ-
ation unklar ist und beide eine
eher schlechte Qualifikation
haben, wird die weilte Person
bevorzugt.

Wir haben verschiedene Stu-
dien kennengelernt. Eine be-
sagt, dass People of Color
viel schlechter bei Intelligenz-
tests abschnitten, wenn ihnen
zuvor gesagt wurde, dass es
sich um einen Intelligenztest
handele. Wir verinnerlichen
also auch Vorurteile, die wir
immer wieder von auflen zu
spuren bekommen.

Also, lasst uns versuchen,
unsere eigenen Vorurteile
und Stereotype aufzudecken
und zu hinterfragen, immer
wieder!

Achja, die Antwort auf das
obige Ratsel lautet: Am OP-
Tisch steht FRAU Doktor
(Doktorin) Schulz, SIE ist die
MUTTER! Wer ist draufge-
kommen?

Alles Gute und eine maglichst
vorurteilsbewusste Zeit!



Kommission fur Gewaltfreie Kommunikation

Barbara Biirger erzahlt ein sehr persénliches Erleben von der Jahrestagung

Wir nutzten die Zeit in der
Kommission fur Gewaltfreie
Kommunikation, um mit Hilfe
der GfK die Erlebnisse der
Jahrestagungmehr sacken zu
lassen, uns innerlich etwas
zu sortieren. Das geschah in
folgenden Schritten:

Julia Lang lud uns ein, aus
der Fulle der Bedurfnisse, die
als bunte Kartchen auf dem
Fullboden lagen, diejenigen
auszuwahlen und zu notie-
ren, die fur uns in diesen Ta-
gen eine Rolle gespielt
haben, sei es als erfllltes
bzw. nicht erfilltes Bedurfnis.
Direkt vor mir lese ich
Freundlichkeit, Respekt, Bil-
dung, Feiern. Weiter seit-
warts einige Bedurfnisse, die
ich ebenfalls sehr schatze:
Spiritualitat, Autonomie, Na-
tur, Vertrauen, Einfuhlung,
Schutz, Zentriertheit, Veran-
derung, Beitragen, Freiheit,
Privatsphare. Nach kurzer
Zeit des personlichen Aus-
wahlens schrieben wir die
gesammelten Stichworte
sichtbar fur alle auf ein Flip-
chart. Irritiert auRerte ein
Teilnehmer: 'Das sind ja fast
alle, die auch auf dem Boden
lagen.' Ein anderer fugte hin-
zu: '...mit dem grofRen Unter-
schied, dass diese nochmals
notierten Begriffe angeflllt
sind mit unserem eigenen
Erleben'. Ich selbst spurte
beim nochmaligen Lesen
grolde Dankbarkeit fur diese
Tage, z.B. fur die Offenheit in
den Begegnungen, fur Orien-
tierung durch Vortrag und
Gesprach, fur Lebendigkeit,
Spiritualitat und Gemein-
schaft in der Haltung der Ge-

- Giraffenpost

waltfreiheit. Bei manchen der
notierten Bedurfnisse flhle
ich auch Enttauschung, Trau-
er und Sehnsucht, weil sie
(noch) nicht erfiillt sind: In
den Interviews am ersten
Abend wurde erschreckend
deutlich, wie wir Werte bzw.
Bedurfnisse wie Respekt und
Gleichwardigkeit, Einflhlung
und Verstandigung nicht le-
ben, weil wir in traditionellen
Denkmustern gefangen sind,
weil Strukturen diskriminie-
rend wirken, weil unser Zu-
hérvermogen begrenzt ist.

In einem zweiten Schritt lud
Julia uns ein, in Dreiergrup-
pen einander empathisch zu-
zuhdren. Die Aufgabe war
einfach, die Methode simpel
und wirksam, so dass ich sie
an dieser Stelle weiter emp-
fehlen mochte: Die erste Per-
son wahlt eine Situation aus
der jungsten Vergangenheit
aus, die fur sie unklar, unbe-
friedigend, aufwlhlend oder
wie auch immer geblieben ist.
Die zweite Person hort em-
pathisch zu mit dem Ziel,
dass die erzahlende Person
mehr Klarheit bekommt Uber
die Bedurfnisse, die eine Rol-
le gespielt haben. Die dritte
Person ist empathische Be-
obachterin flr beide.

Hier hatte ich ein Setting, um
folgende neu aufgebrochene
Erkenntnis zu reflektieren: In
unserem Verband habe ich
als Mitglied mit Osthinter-
grund wichtige Erfahrungen
gemeinsam mit Migrantinnen.
Rashmi Sharma und einige
andere wurden interviewt und
mir wurde immer klarer: Als
'Ossi' gehore auch ich zu ei-
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ner Gruppe
mit Minder-

éi’if'«
position. Wie
sehr konnte

ich Rashmi verstehen, als sie
zum Schluss sagte: Die 1.
Regel im Umgang mit Diskri-
minierten heif3t: "Zuhoéren und
Klappe halten!" Bei den Jah-
restagungen habe ich oft er-
lebt, dass Teilnehmer sich fur
mich und meine Ostge-
schichte interessierten, Fra-
gen stellten und zuhdren
wollten. Doch nach ein oder
zwei Satzen waren sie selbst
am Reden mit ihrer eigenen
Erfahrung oder Einschatzung.
Das irritierte mich, und weil
es mir ofter so ging, suchte
ich den Grund bei mir: "Viel-
leicht erzahle ich nicht deut-
lich genug?" "Es ist nicht so
wichtig, was ich erzahle!"
Dies war eine 'Hilfsstrategie'
fur mich, um mit dem eigen-
artigen Phanomen fertig zu
werden. Eine weitere 'Hilfss-
trategie' war eine Stimme in
mir, die einschatzte: 'Die
Westler mussen viel und
auch dazwischenreden. Das
belebt. Das musst Du akzep-
tieren.' Es kam auch der Ge-
danke: 'Es ist ja peinlich,
dass Du immer noch auf die
Unterschiede kommst. Du
hast doch alle Moglichkeiten
hier im Verband.' 'Und aul3er-
dem ist das Ostproblem Jam-
mern auf hohem Niveau.'
Seit dem 11. Mai 2018 ist das
anders. In vier Punkten sehe
ich im Moment das, was sich
verandert hat.

1. Das Wichtigste ist, dass
ich Gber die Solidarisierung



mit Rashmi und anderen Mi-
grantlnnen noch etwas mehr
zu mir selbst gekommen bin.

2. Jetzt kann ich dartber re-
den und habe offene Ohren
und Resonanz gefunden.

3. Wir wenigen ostdeutschen
Teilnehmerlnnen sind uns
anders begegnet. Die meis-
ten von uns sind ja vor Ort die
totalen Einzelkdmpfer mit ih-
rer Mitgliedshaft im VB und
ihrem Engagement fur Ge-
waltfreiheit.

4. In mir ist eine grof3e Dank-
barkeit fir dieses neue Ver-
stehen meiner und unserer
Situation und die Bereitschaft
des Verbandes, dieses The-
ma in den Prozess der Wei-
terentwicklung des VB hinein
Zu nehmen.

Zuruck in Magdeburg erreich-
te mich von Eva-Maria Will-
komm ein Lesetipp zu diesem
Thema, den ich gern hier wei-
tergeben moéchte: "Ostdeut-
sche sind auch Migranten!"
www.taz.de/!5501987/

Zurick zu unserem Nachmit-
tag in der GfK-Kommission:

Die anderen Kleingruppen
hatten je ihre eigenen The-
men. Wieder im Plenum in ei-
nem kurzen Feedback wurde
deutlich, wie gut es uns tut, ei-
nem solchen Verlangsamen,
Sich-selbst-sortieren und un-
geteilt Zuhoren in der Fulle der
Jahrestagung Raum zu ge-
ben. Und so schliele ich mit
dem Ausspruch von Arundhati
Roy, den Adelheid Biesecker
zitierte:

"Eine andere Welt ist nicht nur
maoglich, sie ist schon im Ent-
stehen. An einem ruhigen Tag
kann ich sie atmen horen."

AG Differenzsensible Padagogik

Lisa Hahn fasst den Workshop zusammen und schreibt und zeichnet dazu: "Unsere AG hat sich mit dem
Thema "Differenzsensible Péddagogik" beschéftigt. Angeleitet von Gregor Lang-Wojtasik setzten wir uns
dabei zunéchst mit unserer eigenen Wahrnehmung von Differenz und unterschiedlichen Sichtweisen auf
Differenz auseinander. Wir unternahmen zumindest den Versuch, eine eigene Haltung dazu zu entwi-
ckeln, die uns zuklinftig in unserem pddagogischen Handeln unterstiitzen kann. Ein Workshop, der viele
Impulse gegeben hat und sicherlich noch eine Weile nachwirken muss, um seine volle Wirkung entfalten

zu kénnen."
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Mit 20 Atombomben nebenan

Achim Schmitz und Thomas Blihler berichten von der Kommission Friedensbildung

Erreichen wir Jugendliche —
zumal jetzt, da die Bundes-
wehr in Schulen eindringt?
Dazu zeigte Thomas Buhler
den aktuellen Stand seines
Video-Pilotprojekts: ,Mit 20
Atombomben nebenan — In-

L‘-'

ternationales Workcamp auf
den Spuren des gewaltfreien
Widerstands®. Aus der Dis-
kussion ergaben sich we-
sentliche Anregungen.

Die teils schon professionell
besprochenen Kurzvideos
(drei bis acht Minuten) gehen
aus von einem Workcamp
bei der Pressehutte Mutlan-
gen und fuhren Uber Stra-

Ren-Aktionen mit ,Blrger-
meister flr den Frieden® zum
Atombombenstutzpunkt Bu-
chel. Weitere Stationen wa-
ren ,Ohne Ristung Leben®
und EUCOM in Stuttgart. Er-
ganzt wurden elementare ge-
schichtliche
und aktuelle
Hintergrunde.
Damit finden
Lehrkrafte und
Lernende eine
Grundlage zu
friedenspoliti-
schen Themen
wie Abrustung
von Atomwaf-
fen, Demons-
trationen, zivilen Ungehorsam
und gewaltfreien Widerstand.
Didaktische Anregungen —
auch zu Handlungsmaglich-
keiten — werden diese knap-
pen Erstinformationen an
Schulen und Aktionen unter-
stutzen. Beispiel: Wer von
den ,BUrgermeistern fur den
Frieden® erfahren hat, kdnnte
sein/ihr Stadtoberhaupt be-

suchen und zum Beitritt auf-
fordern. Vorher jedoch kommt
es darauf an, im Rollenspiel
zu erleben, mit welchen Re-
aktionen man rechnen muss
und wie man darauf eingehen
oder kontern kann.

In Arbeit ist eine spezielle
musikalische Begleitung mit
Improvisationen zu Erfahrun-
gen der Friedensbewegung.
Dazu kommen grafische und
medienpadagogische Umset-
zungen fur weitere Zielgrup-
pen (,man muss bei vielen
Studierenden und Lehrkraften
im Blick auf solche Friedens-
themen von Null ausgehen®)
inklusive einer Ubertra- gung
ins Englische. Abschlie3end
erzahlte Thomas vom Wach-
sen der Konzeption, von den
Tucken der Einarbeitung in
das Video-Schnittprogramm
und Computerpannen, vom
Finden im Internet und Bu-
chern. Uber fertige Kurzvi-
deos berichten wir auf der
VB-Webseite und im Rund-
brief.

Der Weg der Harmonie

Ulrich Randolf-Weil3 berichtet aus der Arbeitsgruppe 13: Akido mit Giovanni Garretta

Teilgenommen haben 5 Per-
sonen, ein Junge, eine Ju-
gendliche, drei Erwachsene,
teilweise mit, teilweise ohne
Erfahrungen in Kampfsport —
respektive Kampfkunst-Tech-
niken.

Wir erhielten eine Einflhrung
in Theorie und Praxis des Ai-
kido. Wir Ubten energetisie-
rende Bewegungsablaufe
und dynamische Techniken
und machten Partneribungen
zur Wahrnehmung und Kor-
pererfahrung.

Die erste Partnerubung be-
stand darin, sich Uber Hand-
flachenkontakt fiihren zu
lassen, mit geschlossenen
Augen. Erfah-
rung des Ver-
schmelzens von
Flhren und
Gefuhrt-Wer-
den. Wer flhrt
ubernimmt Ver-
antwortung da-
fur, dass sich der Geflihrte
nicht verletzt.
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Aikido ist der Weg (Do) zur
Einheit (Ai) mit dem, was das
Universum zusammenflugt
(Ki) — der Weg der Harmonie.
FUr die einen stehen Aspekte
einer Kampfkunst im Vorder-
grund, z.B. das souverane
und effektive Beherrschen
verschiedener Techniken, si-
cheres Agieren in konflikt-
trachtigen und gefahrlichen
Situationen, sich selbst und
andere schutzen und verteidi-
gen konnen. Es spielen dabei



aber auch traditionelle Ele-
ment der Kampfkinste eine
Rolle, das Ausbilden der ei-
genen Personlichkeit, Erlan-
gen von Ruhe und Gelassen-
heit, das Erkennen, wie Geist
und Korper zusammenspie-
len. Im Rahmen unserer Ta-
gung lag flr mich die Beto-
nung auf deeskalierendem
Verhalten in Situationen, in
denen es zu korperlicher Ge-
walt kommen kdnnte und wie,
wenn es doch dazu kam, eine
Ldsung gefunden wird, die fur
beide akzeptabel ist:

* der Angreifer wird nicht mit
den Augen fixiert
* die eigene Korperhaltung ist
nicht ostentativ breitbeinig
« die seitliche Stehposition er
laubt schnelles Ausweichen.
Statt lediglich auszuweichen
besteht die Kunst des Aikido
darin, die Energie des An-
greifers umzulenken und ins
Leere laufen zu lassen, ohne
dass es zu Verletzungen
kommt. Wie das geht, das
wurde uns von Giovanni und
seiner Partnerin vorgefuhrt.
Wir hatten reichlich Gelegen-

heit, dies mit wechselnden
Partnern zu Uben.

Zum Abschluss bekamen wir
Gelegenheit, auch Bewe-
gungsablaufe mit Stécken —
stellvertretend flir Samurai-
Schwerter — zu trainieren.
Wer Aikido lange und gut ge-
nug Ubt, so Giovanni, der er-
langt Uber Ruhe und Gelas-
senheit eine Ausstrahlung, die
bewirkt, dass er seine Kampf-
kunst in Situationen, die sonst
haufig zu Anwendung korper-
liche Gewalt geflhrt hatten,
gar nicht anwenden muss.

EKD-Friedensbeauftragter: Anschaffung von
Drohnen nochmals Uberdenken

Der Friedensbeauftragte des
Rates der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, Renke
Brahms, steht der Absicht
der Bundesregierung, die
Bundeswehr mit waffenfahi-
gen Drohnen auszustatten,
»sehr Kritisch® gegenuber.
,Hier sind volkerrechtliche,
aber auch ethische Fragen in
Bezug auf Kampfdrohnen
noch vollig ungeklart, um ei-
ne solche Entscheidung zu
treffen, warnt der Leitende
Geistliche der Bremischen
Evangelischen Kirche. Zu-
dem stehe damit langerfristig
auch im Raum, dass
Deutschland dem Trend zu
automatisierten und autono-
men Waffensystem Vorschub
leiste. Hier seien aber inter-
nationale Vereinbarungen
Uber eine Achtung dieser
Waffensysteme notig, so
Renke Brahms. In dieser
Woche sollen voraussichtlich
der Verteidigungs- und der
Haushalts- ausschuss des
Deutschen Bundestages
uber die Genehmigung von
Leasing-Vertragen fur funf
bewaffnungsfahige Drohnen

einer israelischen Firma ent-
scheiden. Nach Medienbe-
richten sind dafur fast eine
Milliarde Euro vorgesehen.
Zwar wolle die Bundeswehr
die Drohnen zu Aufklarungs-
zwecken einsetzen, sehr kri-
tisch seien jedoch die weiter-
en Entwicklungen im Blick auf
die neuen Waffentechnologi-
en zu bewerten. ,Noch hat
die Bundeswehr keine Killer-
roboter” im Einsatz, es droht
aber ein Schritt hin zu einer
neuen Qualitat von Waffen.
Dann besteht die Gefahr,
dass Maschinen Uber Leben
und Tod entscheiden. Und
damit werden Grenzen uber-
schritten®, kritisiert der EKD-
Friedensbeauftragte. Gleich-
zeitig konne durch solche
Waffensysteme die Bereit-
schaft fur einen Waffenein-
satz durch Drohnen auch bei
Einsatzen der Bundeswehr
steigen. ,Damit werden Krie-
ge leichter fluhrbar®, beflrch-
tet der Renke Brahms.

Aber auch volkerrechtlich sei
vieles noch unklar, betont
Renke Brahms. ,Die Unter-
scheidung zwischen Zivilbe-
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volkerung und Soldaten ist
schwierig, was Berichte Uber
Drohneneinsatze immer wie-
der gezeigt haben. Auch ge-
zielte Totungen aulderhalb
eines bewaffneten Konflikts
widersprechen dem Volker-
recht”, so der Theologe. All
dies seien offene Fragen,
Uber die gesprochen werden
musste: ,Hier stehen die noti-
gen Debatten, nicht zuletzt im
Parlament, noch aus.”
Gleichzeitig kritisiert der
EKD-Friedensbeauftragte die
hohe Summe fur die funf
Drohnen. ,Die Anschaffung
der Kampfdrohnen ist teuer.
Dieses Geld fehlt bei Investi-
tionen in eine gewaltfreie und
zivile Konfliktbearbeitung®,
mahnt Renke Brahms. ,Statt-
dessen wird hier wieder auf
militarische Mittel gesetzt und
ein neuer Rustungswettlauf in
Kauf genommen®, warnt der
EKD-Friedensbeauftragte. Er
appellierte an die Bundes-
tagsabgeordneten, die Ent-
scheidung Uber die Anschaff-
ung von Kampfdrohnen

nochmals zu Uberdenken.
Bonn, 11. Juni 2018/dj



Zur Gefahr eines Krieges
zwischen Israel und lran

Clemens Ronnefeldts Einschatzung zu einem aktuellen politischen Thema.

Nach der Ankundigung von
US-Prasident Donald Trump
im Frahjahr 2018, US-Trup-
pen aus Syrien abziehen zu
wollen, wuchs bei der israe-
lischen Regierung noch
starker die Sorge, dass nach
einem moglichen Ende des
Syrien-Krieges iranische
Truppen in Syrien stationiert
bleiben und dadurch eine
dauerhaft neue Gefahr fur die
Sicherheit Israels darstellen.
Um dies zu verhindern, bom-
bardierte die israelische Luft-
waffe in den vergangenen
Monaten mehrere Dutzend
mutmallicher iranischer
Militarstlitzpunkte in Syrien,
iranische Einheiten feuerten
Raketen in Richtung der
besetzen Golanhdhen, die
groRtenteils abgefangen
werden konnten, ebenso wie
eine unbewaffnete Drohne
iranischer Bauart im israe-
lisch-jordanischen Grenzge-
biet. Beim darauf folgenden
Angriff auf den syrischen
Stutzpunkt, von dem aus die
Drohne gestartet war, wurde
auf dem Ruckflug ein isra-
elisches F-16 Kampfflugzeug
von einer syrischen Rakete
getroffen und stlrzte ab. Der
Pilot konnte sich mit dem
Schleudersitz retten.

Auf die massiven Bombar-
dierungen ihrer Truppen in
Syrien mit mehreren Dutzend
Toten sowie erheblichen
Sachschaden reagierte die
iranische Flhrung bisher
eher defensiv.

Es stellt sich allerdings die
Frage, ob die iranische Fuh-
rung diese massive Demuti-
gung mangels erfolgver-

sprechender Alternativen
einfach wegstecken wird und
die Eskalation hauptsachlich
auf das Territorium Syriens
begrenzt bleibt — oder bei
weiteren Militaraktionen der
israelischen Regierung die
Regierung Irans innenpoli-
tisch so unter Druck gerat,
dass sie sich doch noch zu
massiveren Gegenschlagen
entscheidet.

Plakatausstellung in Teheran

Dieses Szenario wirde dann
mit an Sicherheit grenzender
Wahrscheinlichkeit in einen
grolReren Regionalkrieg in-
klusive der Gefahr der Bom-
bardierung iranischer Atom-
anlagen mit unabsehbaren
Folgen miunden.

Innenpolitische

Faktoren in Israel

Am 30. April 2018 entschied
das israelische Parlament mit
62 gegen 41 Stimmen, dass
der israelische Regierungs-
chef Benjamin Netanjahu
Lunter extremen Umstanden®
mit Zustimmung des Ver-
teidigungsministers, derzeit
Avigdor Lieberman, einem
anderen Land den Krieg
erklaren kann.

Diese Ausschaltung des
Parlamentes und des
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Sicherheitskabinetts, in dem
in der Vergangenheit vor
allem der Generalstabschef
erheblichen Einfluss hatte,
hat m.E. in Israel die Gefahr
einer militarischen Konfron-
tation mit Iran erhoht.

Anders noch als zur Zeit, da
US-Prasident Barack Obama
und Benjamin Netanjahu
grofRe Konflikte u.a. wegen
des iranischen Atomab-
kommens und der israe-
lischen Blockadehaltung
bezuglich einer palastinen-
sisch-israelischen Frie-
denslosung hatten, konnte
die aktuelle israelische
Regierung vermutlich auch
mit militarischer Unter-
stlitzung seitens der US-
Regierung unter Donald
Trump im Falle eines direkten
Israel-Iran-Krieges rechnen.
Aktuell steht der israelische
Ministerprasident unter er-
heblichem Druck wegen Kor-
ruptionsvorwdarfen, u.a. im
Zusammenhang mit der Be-
stellung atomar bestlckbarer
U-Boote aus Deutschland.

Es ware nicht zum ersten Mal
in der israelischen Ge-
schichte, dass sich ein innen-
politisch angeschlagener
israelischer Ministerprasident
durch einen Militarschlag Luft
verschaffen wirde: Auf die
israelische Zerstorung des
sich noch in der Bauphase
befindlichen irakischen Atom-
reaktors Osirak bei Bagdad
am 7. Juni 1981 folgten die
israelischen Parlaments-
wahlen am 30. Juni 1981. Der
damalige Ministerprasident
Menachem Begin konnte sich
mit seiner konservativen



Likud-Partei mit 48 zu 47
Sitzen als starkste Kraft
gegenuber dem oppositio-
nellen Mitte-Links-Parteien-

Jidische Verkéauferin in
Esfahan (Iran)

Shimon Peres durchsetzen,
wahrend Wahlprognosen vor
der Abstimmung im Januar
1981 die Partei von Mena-
chim Begin noch bei lediglich
20 Sitzen gesehen hatten.

Zum israelischen

Angriff 2007 in Syrien

In zwei Beitragen der Fach-
zeitschrift "Informations-
projekt Naher und Mittlerer
Osten" (INAMO), Heft 93,
Frahjahr 2018, bezweifelt
Gareth Porter, unabhangiger
Investigativjournalist und
Historiker der U.S. nationalen
Sicherheitspolitik, die vielfach
verbreitete Auffassung, beim
israelischen Angriff am 6.
September 2007 in Syrien sei
bei al-Kibar eine Atomanlage
nordkoreanischer Bauart
zerstort worden.

Als wichtigste Grinde, die
dagegen sprechen, nennt
Gareth Porter u.a.:

- ,Das erste, was Abushady
(Yousry Abushady, Spezialist
der Wiener Internationalen
Atom Energie Agentur fur

nordkoreanische Nuklear-
reaktoren, Anm. von C.
Ronnefeldt) auffiel, war, dass
das Gebaude zu klein war,
um einen Reaktor wie jenen

i AA» o
in Yongbyon zu beherbergen.
(...) Abushady schatzte die
Hohe des nordkoreanischen
Reaktorgebaudes auf etwa
50 Meter (165 Ful}) und das
Gebaude in al-Kibar auf
wenig mehr als ein Drittel
davon.”(...)
- ,Der aufschlussreichste
Hinweis darauf, dass das
Gebaude kein GCGM-
Reaktor sein konnte, war flr
Abushady die Nichtexistenz
eines Kuhlturms zur Redu-
zierung der Temperatur des
Kohlendioxidgases in einem
derartigen Reaktor®. (...)
- ,... ein weiteres kritisches
Element, das Abushady
vermisste, war eine Kuhl-
becken-Vorrichtung fir ver-
brauchten Brennstoff®. (...)
- ,Aber den definitiven und
unwiderlegbaren Beweis,
dass es keinen GCGM-Re-
aktor in al-Kibar gab, er-
gaben die Bodenproben, die
von der CIA im Juni 2009 vor
Ort entnommen worden
waren. Ein derartiger Reaktor
hatte nukleares Graphit ent-
halten, erlauterte Abushady.
Und wenn die Israelis tat-
sachlich einen GCGM-Re-
aktor bombardiert hatten,
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waren nukleare Graphitpar-
tikel Uber die gesamte An-
lage verstreut worden.” (...)
Als wahrscheinlichste Funk-
tion der al-Kibar-Anlage be-
schreibt Gareth Porter in
seinem Artikel, dass es sich
um ein Raketenlager und
eine Abschussrampe ge-
handelt habe.

Am 21. Marz 2018 berichtete
die Suddeutsche Zeitung
unter dem Titel "Alte Ge-
schichte als frische War-
nung", dass sich die israe-
lische Regierung erstmals
offen zum Angriff von 2007
bekannt hat:

"Jingst hatte die Luftwaffe
erstmals seit mehr als 30
Jahren den Abschuss eines
Kampfjets hinnehmen
mussen — ausgerechnet
durch Syriens Luftabwehr.
Generalstabschef Gadi
Eizenkot sagte, Israel werde
'nicht die Entstehung von
Fahigkeiten zulassen', die
seine Existenz bedrohten.
'Das war 2007 unsere Bot-
schaft, das bleibt unsere Bot-
schaft, und das wird in naher
und ferner Zukunft weiter
unsere Botschaft sein.' Und
Geheimdienstminister Israel
Katz stellte klar, was ohnehin
offenkundig war: '‘Damals
Syrien, heute Iran.' (...) ".
Was auch immer 2007 in
Syrien zerstort wurde —
spannend sind im Ruckblick
von mehr als zehn Jahren die
damaligen Reaktionen auf
diesen Angriff, welche die
beiden Autoren Nico Fuhrig
und Kevin Kalker in ihrem
Buch "Israel und das Sze-
nario eines Praventivschlags
gegen Iran", Nomos-Verlag,
Baden-Baden 2017,
beschreiben:

"Abgesehen von Syrien,
kamen die einzigen inter-
nationalen Verurteilungen
tatsachlich ausschliellich aus



Russland, Iran, Nordkorea
und der Turkei. Die Staaten
der Arabischen Liga (AL)
brachten lediglich am 17. Juni
2008 ein Statement in die 52.
Generalversammlung der
IAEA (Internationale Atom
Energie Agentur, Anm.: C.
Ronnefeldt) zur israelischen
nuklearen Befahigung ein, in
der sie auf die mangelnde
internationale Kontrolle der
israelischen Nukleareinrich-
tungen hinwiesen und die
Schaffung einer nuklearwaf-
fenfreien Zone (NWFZ) im
Mittleren Osten unter Einbe-
ziehung Israels nachdrucklich
einforderten, ohne jedoch ex-
plizit auf den israelischen
Luftschlag gegen Syrien
selbst einzugehen. Aus
vertraulichen Dokumenten
der US-Regierung geht her-
vor, dass der Text bewusst
keine Verurteilung Israels
enthielt, um nicht durch
offentliche Provokation das
langfristige Ziel einer NWFZ
in der Region sowie einen
Beitritt Israels zum Atomwaf-
fensperrvertrag zu behindern"
(S. 85). Bis heute hat sich die
Zuruckhaltung der Arabisch-
en Liga jedoch in keinster
Weise ausgezahlt.

Ausblick

Gerade weil der Staat Israel
sowohl durch die Hizbollah
und deren Raketen im Liba-
non als auch durch neue
Truppenstationierungen Irans
in Syrien verwundbar ist,
ware ein Interessenausgleich
und der Ansatz, Uber Ver-
handlungen wie beim Atom-
Abkommen das nukleare Ge-
fahrenpotential Irans einzu-
hegen, im sicherheitspoli-
tischen Interesse der israe-
lischen Regierung. Die am
Abkommen beteiligten EU-
Staaten, Russland und China
werden vermutlich zusammen

Moschee in Esfahan

mit Iran erhebliche Anstreng-
ungen unternehmen, den
Kern des Abkommens zu
erhalten — und die US-
Regierung in dieser Frage zu
isolieren.

Die Sicherheitsbedirfnisse in
Israel sind vor dem Hinter-
grund der Shoa zu sehen.

In seinem Buch  Hitler
besiegen. Warum Israel sich
endlich vom Holocaust I6sen
muss® (Frankfurt 2009)
schreibt der ehemalige
Berater von Shimon Peres,
Vorsitzende der Jewish
Agency und Sprecher der
Knesset, Avraham Burg,
Sohn des friheren
israelischen Innenministers
Josef Burg:

,Wenn wir aufwachen, wird
die Geschichte wieder weiter-
gehen. Das Leben wird zum
Leben zurlickkehren, und es
wird klar werden, dass es
unmaoglich ist, sich far immer
in den Graben zu verschanz-
en, die sich zwischen den
Friedhofen erstrecken.
Jemand wird erklaren: "‘Das
war’s. Es ist vorbei’. Ein
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anderer wird erklaren: "Wir
konnen Hitler besiegen’. Well
es moglich ist, missen wir es
tun. Wir mussen das Tal der
Tranen, die Schatten des
Todes hinter uns lassen und
den Berg der Hoffnung und
des Optimismus erklimmen.
Wir werden uns erinnern,
aber heil sein. Narben haben,
aber ganz und ausgeglichen
sein“ (S. 264).

Die Erfullung dieser Vision
konnte ein Schlissel dazu
sein, den gesamten Nahen
und Mittleren Osten —
moglicherweise im Rahmen
einer Konferenz flr Sicherheit
und Zusammenarbeit und der
zivilen Ldésung der brennen-
den Sicherheitsfragen der
Region wie z.B. einer mas-
senvernichtungswaffenfreien
Zone — in eine friedvollere
Zukunft zu fahren.



Das lange Band mit positiven Impulsen

Sonnhild Thiel war in Karlsruhe beim Staffellauf "Frieden geht!" dabei.

Die Gruppe "Frauen flr Frie- wurde um den Brunnen ge- haben uns sehr geholfen, sie
den" organisierte einen Ver- schlungen. Es war gar nicht sind mit Freuden auf den
sorgungsstand fur die so einfach, weil es ziemlich Brunnen geklettert und ha-
Lauferlnnen in Karlsruhe- verwickelt war. Die Kinder ben das Band drum ge-
Ruppurr. schlungen.

Ich lese drei dieser guten
Gedanken, die auch uns fir
unsere Aktion bestarken
kdénnen vor :

* Eine andere Welt
ist moglich
* An eine gemeinsame
Vision glauben
* Frieden ohne Militar
Das Band geht an Menschen
vom Versohnungsbund wei-
ter, die es an einer spateren
Etappe des Staffellaufes ein-
setzen wollen.

Ich habe den Grul des Ver-
sohnungsbundes uberbracht.
Das lange Band mit positiven
Impulsen, das auf der Jah-
restagung von den vielen
verschiedenen Menschen
zum Tagungsthema ,Ver-
s6hnte Vielfalt” gestaltet wur-
de,

Das lange Band als Hoffnungsbaum auf der Jahrestagung
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VB Mitglied Nikolaus Huhn
gestaltete den Motivwagen:
Ein Schuh mit Peace-Zei-
chen tritt einen Panzer und
Gewehre in eine Mulltonne.
Uber Schniire 6ffnet sich
erst die Milltonne - und der
,Rustungsdreck”
verschwindet dann darin -
nach dem Motto: ,Tretet die
Rustung in die Tonne".

' FRIEDEN GEHT!-Riistungsexport geht gar nicht!

Bild des Tages fur die Tagesschau am 02.06.!!
https.//www.tagesschau.de/multimedia/bilder/blickpunkte-3953.html

gegenstimmen — psalmen,
befreiungstheologisch

Clemens Ronnefeldt hat zu dem neuen Buch von Andreas Hamer ein Geleitwort geschrieben.

Mit dem vorliegenden Buch
ist Andreas Hamer etwas Au-
Rergewdhnliches und Kost-
bares gelungen: Er hat alle
150 Psalmen in die heutige
Realitat Ubertragen und die
alttestamentlichen Psalmen
aus befreiungstheologischer
Sicht neu interpretiert.

Andreas Hamer

gegenstimmen

psalmen, befreiungsthealogisch

i eirem Gelebvor son Clemens Ronnefeldt

Die ,Option fir Armen", die
tiefe befreiungstheologische
Uberzeugung, dass Gott die
Armen, Ausgegrenzten, Ge-
flichteten und Geschunde-
nen ganz besonders liebt und

die Befreiung dieser Men-
schen aus Armut und Unge-
rechtigkeit nicht erst im
Jenseits, sondern im Hier
und Heute mochte, ist jedem
einzelnen Psalm anzumer-
ken.

Dass der Autor als promo-
vierter Theologe nicht akade-
misch vom Schreibtisch aus
geschrieben, sondern die
Texte personlichexistenziell
selbst durchlebt und dadurch
erst ins vorliegende Wort ge-
bracht hat, erfahrt man spa-
testens, wenn man zum
Glossar und Nachwort
kommt, wo er seine Inspira-
tionen fur die Neufassungen
offenbart.

Die ,Gegenstimmen" unter-
drickter Minderheiten, denen
Andreas Hamer mit seinen
Neufassungen Gehor ver-
schaffen mochte, haben
Kraft, fUhren aus der Enge
individualistischer Frommelei
heraus und zeigen, wie not-
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wendend die Botschaft vom
.Reich Gottes", von Gerech-
tigkeit und Frieden, gerade
heutzutage ist, wo der Mam-
mon vielerorts als Gotze ver-
ehrt wird.

Die vorliegenden neuen
Psalmen liest mit noch gro-
Rerem Gewinn, wer sich von
ihrer intensiven Sprache ein-
laden lasst, den Blick von un-
ten zu wagen — und sich
solidarisch zu den Lieblingen
Gottes, den unter den
Briicken Schlafenden, den
unschuldig in Gefangnissen
Sitzenden, den um der Ge-
rechtigkeit willen Verfolgten
oder den Gefllchteten aus
Kriegen und Not begibt, de-
ren Leben teilt — und mit ih-
nen gemeinsam Schritte der
Befreiung geht.

Wer die Hoffnung gegen alle
Hoffnung nicht aufgegeben
hat, findet in diesem Buch
von Seite zu Seite neue Er-
mutigung.



Am 20. Mai — eine Woche
nach unserer Jahrestagung —
ist Roland Vogt im Alter von
77 Jahren verstorben. Er war
eines unserer Mitglieder, die
den Gang durch die Institutio-
nen nicht gescheut haben: Er
hat die Partei der Grinen
mitgegrindet und fir sie — in
deren erster Bundestagsfrak-
tion — im Deutschen Bundes-
tag mitgearbeitet. Nach 1990
war er Konversionsbeauftrag-
ter des Landes Brandenburg

Nachrufe

—und er ist seiner Haltung als
Pazifist immer treu geblieben.
Gegen das "Bombodrom",
den Truppenubungsplatz bei
Wittstock, hat er sich erfolg-
reich engagiert.

Ich habe ihn persdnlich in
seiner Arbeit als Vorsitzender
des BSV kennengelernt —
auch da hat er sich fur kon-
struktive Alternativen zur Mili-
tarpolitik stark gemacht und
konkrete Plane fur die Um-
stellung auf eine zivile Si-

cherheitspolitik mit den Ele-
menten Abrlistung, Aufbau
von Sozialer Verteidigung
und Konversion erarbeitet.
Wir trauern um einen auf-
rechten und visionaren Mit-
streiter. Wir winschen seiner
Familie Kraft und werden ihn
in ehrendem Andenken be-

halten.
Berthold Keunecke

Ewis-Ruth Storck ist am 4.
Mai 2018 im Alter von 87

Jahren verstorben.
F=. - L -..—_,_'_,"-1-'. =

Wir verneigen uns vor einer
Mitkampferin flr Frieden und
Gewaltfreiheit, Gerechtigkeit
und Bewahrung der Schop-
fung in einem weiten 6kume-
nischen Sinne. Sie bezeich-
nete sich selbst als Antimilita-
ristin. Wer sie erlebt hat,
weil}, dass dies nur ein Teil
ihrer wunderbar-radikalen
Menschlichkeit ist und war.
Sie konnte sich leidenschaft-
lich Gber Unrecht erzirnen
und im nachsten Moment
Uber gewaltfreie Alternativen
nachdenken. Insofern ist sie
wohl eine Antimilitaristin mit
christlich-pazifistischem Ant-
litz, die mit dieser Botschaft in

vielen von uns weiterleben
wird. FUr mich ist sie meine
,Friedensgromutter”. lhre
letzte Jahrestagung besuchte
sie fur einen Tag gemeinsam
mit Harmen 2015 in Arend-
see. Sie reiste dazu extra aus
Bergen-Dumme an, wo sie
seit 2004 in der evangeli-
schen Lukas-Communitat in
der Nahe ihrer Tochter Gu-
drun lebte. 2017 haben wir
als Plenum der Jahrestagung
gemeinsam fur sie das ,Dona
Nobis Pacem® gesungen. Ich
nahm es auf, spielte es ihr
bei meinem Besuch vor und
sah ein beruhrt-ermuntertes
Lacheln in ihrem Gesicht.

Ja, und wer die Gesprache
mit ihr erlebt hat weil}, mit
welcher Tiefe sie den Lauf
der Welt beobachtete und vi-
sionar zu wenden pflegte.
Das war auch deshalb beein-
druckend, weil sie einen
grolden Teil ihres Lebens mit
Multipler Sklerose zu kamp-
fen hatte. lhr gelang es
gleichwohl, sich immer wie-
der einzubringen, wo andere
bereits den Kopf in den Sand
stecken wollten. Wer sie um-
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armen durfte, weild um die
Schonheit dieser Berlihrun-
gen. Sie hatte einen kraftigen
inneren Kompass, war stark
im konsequenten Nachfragen
und ist — wie ich von Wolf-
gang Raupach erfahren habe
— ,ein Beispiel dafir, wie eine
Gemeinde auch Pastoren er-
ziehen kann*, was also eine
Gemeinde von ihrem ,Hirten®
erwartet, wenn es um aktiven
Glauben in Gesellschaft geht.
Konkreter Anlass waren Akti-
vitaten zum Tag der Men-
schenrechte Anfang der
1970er Jahre.

Ewis war aktiv in verschiede-
nen Gruppen, Organisationen
und Netzwerken v.a. in Han-
nover. Hervorzuheben sind
ihre tragende Rolle in der
Friedenswoche Hannover, zu
der sie als Vertreterin von
Amnesty International kam,
und ihr Engagement in der
Versohnungsbund-Gruppe
Hannover. Dass in Hannover
die Ideen und Anliegen welt-
weiter Initiativen sozialer Be-
wegungen verbreitet werden
konnten, geht mafRgeblich auf
Ewis zuridck. Der mehrjahrige



Aufenthalt in Athiopien ab
Mitte der 1980er Jahre sensi-
bilisierte sie sehr stark fir die
Herausforderungen des glo-
balen Sidens und bestarkte
sie in ihrem Anliegen einer
nachhaltig-gerechten Welt.
Aus Riuckmeldungen im Ver-
so6hnungsbund gelten z.B. die
VB-Vorstandssitzungen im
Storck’schen Wohnzimmer in
Hannover als legendar. An-
dere erinnern sich an die Zei-
tungsanzeigen, wo sie
gemeinsam mit anderen z.B.
die Trauer um die Ideen von
Mahatma Gandhi zum Aus-
druck brachte. Viele wissen
um ihr leidenschaftliches En-
gagement fur eine Friedens-
steuer (www.netzwerk-
friedenssteuer.de). Diese
Beispiele stehen stellvertre-
tend fur die vielen Aktivitaten,
die kaum zu Uberblicken sind.
Bei alledem kdnnen wir uns

an das Lacheln erinnern, mit
dem sich Ewis anderen zu-
wandte. Auf der zuruck lie-
genden Jahrestagung in
Schussenried sind in den Er-
innerungen an Ewis folgende
Begriffe immer wieder ge-
nannt worden: bedachtig,
warmherzig, engagiert, anre-
gend, prasent, interessiert,
schlichtend, ermutigend, lie-
bevoll, mitfGhlend, warmend.
Ihre Todesanzeige ist mit ei-
nem Zitat von Ringelnatz
Uberschrieben: ,Wenn ich tot
bin, brauchst du gar nicht zu
trauern. Meine Liebe wird
mich Uberdauern und in frem-
den Kleidern dir begegnen
und dich segnen®. Diesem
Satz wird der Psalm 117 an
die Seite gestellt: ,Lobt den
Herrn, alle Volker, preist ihn,
alle Nationen! Denn seine
Liebe zu uns ist stark und
machtig, und seine Treue

hort niemals auf!“ In der
Danksagung wird das darin
enthaltene Gottvertrauen
noch einmal unterstrichen:
,Freunde, dass der Mandel-
zweig, sich in Bluten wiegt,
bleibe uns ein Fingerzeig, wie
das Leben siegt®. Wir trauern
mit Harmen und allen Ange-
horigen um Ewis und danken
Gott daflir, dass wir sie erle-
ben durften. Wir hoffen dar-
auf, sie wiederzusehen. Sie
bleibt uns nahe, wir bewah-
ren sie in unserem Herzen
und versuchen, weiter flur
Frieden und Gewaltfreiheit,
Gerechtigkeit und Bewahrung
der Schopfung in einem wei-
ten okumenischen Sinne ein-

zutreten.
Gregor Lang-Wojtasik

Mit anderen VB-Mitgliedern in Kontakt bleiben

Bitte um Erlaubnis zur Datenweitergabe und weitere Informationen zu
den neuen Datenschutzregeln

Wie ihr sicher mitbekommen
habt, setzt die neue Europai-
sche Datenschutzgrundver-
ordnung einen neuen
Rahmen fir alle Formen der
Datenverarbeitung und tragt
damit auch dazu bei, alte
Verpflichtungen bewusst zu
machen.

Wir sind im VB schon bisher
verantwortungsvoll mit den
Daten unserer Mitglieder um-
gegangen. Wir speichern sie
moglichst sicher und geben
sie nicht an Dritte weiter. Was
wir aber immer wieder getan
haben: Wir haben die Kon-

taktdaten unserer Mitglieder
an andere weitergegeben,
wenn diese sie fur Zwecke
gebraucht haben, die uns ein-
geleuchtet haben, z. B. zum
Aufbau einer Regionalgruppe
oder zur lokalen politischen
Unterstutzung einer politi-
schen Aktion im Sinne unse-
res Verbandes.

Um das auch weiterhin
rechtssicher tun zu kbnnen,
brauchen wir eure ausdrickli-
che Einwilligung. Deswegen
bitten wir, sofern ihr das nicht
schon gemacht habt, unserer
Geschaftsstelle per Mail, Brief
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oder Anruf folgenden Satz
zukommen zu lassen:

,pDer Weitergabe meiner Kon-
taktdaten (Name, Adresse,
Telefonnummer und E-Mail-
Adresse) an andere VB-Mit-
glieder stimme ich zu.”

Ihr konnt diese Zustimmung
naturlich jederzeit widerrufen.
Weitere Angaben zum Daten-
schutz findet ihr auf unserer
Homepage.



Mit der auf Mitgliederver-
sammlung am 13. Mai ge-
wahlten neuen Vorsitzenden
Annette Nauerth steht zum
ersten Mal in der Geschichte
des Deutschen Zweigs des
Internationalen Verséhnungs-
bundes eine Frau an der
Spitze des Verbandes.

Atomwaffenfrei jetzt: In

Biichel ist auch in diesem
Jahr ein Dauer-Friedens-
camp vom 15.6. — 9.8.2018,
das sich uber Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer freut.
Das Internationale Youth
Camp findet vom 10. —
18.7.2018 statt. Hinzu kommt
ein besonderer Tag der Kir-
chen 2018 in Blchel am
7.7.2018: Atomwaffenfrei
jetzt: Okumenischer Gottes-
dienst um 11.58 vor dem
Haupttor des Fliegerhorstes
Blchel, anschlieRend Kultur-
programm mit Mu-

sik www.atomwaffenfrei.de/

Kairos Europa: Ta-

gung vom 28.-30.9.2018 in
Mannheim im Okumenischen
Bildungszentrum. www.kairo-
seuropa.de Kontakt: Martin
Guck, Tel 06221-4333622,
email: gueck@kairoseuro-
pa.de

Neuer Vorstand

Als weitere Mitglieder wurden

in den Vorstand gewahlt:

* Bernadette Ackva

* Birgit Ahlborn

* Barbara Burger

* Leah Hablitzel und Jakob
Stahl im Tandem als Vertre
terlnnen der Jugend

* Berthold Keunecke

Termine

Oekumenischer Pilger-

weg fur Klimagerechtig-
keit von Bonn Uber Berlin
nach Kattowice vom 9.9. —
9.12.2018 Kontakt: Juliana
Klengel, Evg.-Lutherisches
Missionswerk Leipzig e.V.
Paul-List- Str. 19, Tel:
0341/25355593, email: julia-
na.klengel@klimapilgern.de,
Homepage: www.klimapil-
gern.de

Das Eigene und das Andere
— eine interreligiose Be-

gegnung mit gewaltfreier
Kommunikation, 28.-30. Sep-
tember 2018, Zukunftswerk-
statt Okumene in Warburg -
Germete.

Referent*innen: Otto Raffai,
Dr. sc. Ana Raffai, www.ge-
waltfreihandeln.org/bildungs-
angebote/seminare/#Anker2
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* Reinhard Stahl
e Eva-Maria Willkomm

Details auf unserer Homepa-
ge www.versoehnungs-
bund.de/vorstand

Tagung des Lebenshau-
ses Schwabische Alb:
13.0Oktober 2018 ,We shall
overcome”“ Gewaltfrei aktiv flr
eine Welt ohne Gewalt und
Unrecht. Referent*innen: Pe-
ter Burger, Andreas Zumach,
N.N., Anmeldung: Bubenho-
fenstr.3 72501 Gammertin-
gen, Tel: 07574/2862, email:
info@lebenshaus-alb.de

Herbsttagung des VB
2018: "Die Wege sind das
Ziel" — Unser Umgang mit
den Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationen" im Tho-
mashof, Karlsruhe, vom 23.
bis 25. November 2018. Wel-
che Chancen haben wir als
Kirchen oder Friedensgrup-
pen, einen Wandel unserer
Welt zu mehr Nachhaltigkeit
mit anzustofRen und mitzuge-
stalten.



Das Gedicht gehorte zu einer Ausstellung auf der
Jahrestagung zu: www.Die-Opfer-der-Agenda-2010.de

Adressfeld
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